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Tegevusaruanne

Üldinformatsioon

30. märtsil 2006. a. asutati kagupiiri äärse piirkonna elu arendamiseks mittetulundusühing
Piiriveere Liider (edaspidi ühing). Ühingusse astusid kuue valla - Meremäe, Mikitamäe, Misso,
Orava, Räpina ja Värska – esindajad. 2007-2011 kuulus  liikmeskonda ka ka Piirissaare vald
Tartumaal. 2017. a haldusreformi tulemusena  jäi Ühingu  liikmeks neli omavalitsust (Setomaa,
Räpina, Võru ja Rõuge vallad). Ühing tegutseb  Põlvamaal ja Võrumaal haldusreformi eelsetes
piirides. Liikmeskonda kuuluvad 2018. aasta lõpu seisuga 90 liiget, sealhulgas 4 omavalitsust,
41 äriühingut, 18 füüsilisest isikust ettevõtjat ning 27 mittetulundusühingut. 
Ühingu liikmed peavad  oluliseks, et lisaks juhatusele ja ühingu liikmetele oleks aktiivselt otsuste
tegemisse kaasatud tegevuspiirkonna kõigi valdade elanikud. Väga olulisel kohal on
vabatahtlikkuse korras tehtav töö, mis annab tunnistust ka tegevusgrupi sisemisest suutlikkusest.

Ühingut esindab 12-liikmeline juhatus ja igapäevast  tööd juhib tegevjuht. 2018. aastal oli Ühingul
palgalisi töötajaid kolm -  tegevjuht, projektijuht ja projektiassistent.

 

Tegevuse ülevaade

2018. a. on ühingu tegevuse aluseks Eesti maaelu arengukava (MAK) 2014-2020 kohaselt
Põllumajandusministri 23.10.2015 määrus nr 11 „Kohaliku tegevusgrupi toetus ja
LEADER-projektitoetus“ ning 30.10.2018 kehtima hakanud sama määruse muudatus.

MTÜ Piiriveere Liider 2015-2020 strateegia meetmed toetuse taotlemiseks on kinnitatud
üldkoosoleku otsusega ning seejärel PRIA poolt heaks kiidetud. Strateegia eesmärkideks on:
piirkonna ettevõtlus on mitmekesine, ettevõtluses rakendatakse rohkem kohalikku ressurssi ja
potentsiaali, elanikkonna elukvaliteet on paranenud tänu huvitegevusele ja teenuste
kättesaadavusele, piirkonna tööealise rahvastiku potentsiaal on tööturul paremini rakendatud.

Strateegia rakendamine toimub läbi iga-aastaselt koostatavate rakenduskavade.

Strateegia meetmete eelarve jaguneb 2018. a. rakenduskava alusel meetmete osas alljärgnevalt:

Strateegia meetme nimetus Strateegia meetmete rakendamise eelarve 2018. aastaks koos
rakenduskava muudatusega Üldkoosoleku ettepanek kinnitada projektitaotluste paremusjärjestusse
seadmise ja projektitaotluste rahastamise suuruse kohta. Tabelis kirjeldatud strateegia meetmete
rakendamise eelarve on osa tegevusgrupi kogu eelarvest. Strateegia meetmete rakendamise
eelarve(projektitoetus) moodustab tegevusgrupi kogu aasta eelarvest  80%,
tegevuskulud(tegevustoetus) moodustavad 20%. 

 

Strateegia meetme nimetus

Strateegia meetmete
rakendamise
eelarve 2018.
aastaks koos
rakenduskava
muudatusega

Üldkoosoleku
ettepanek
kinnitada
projektitaotluste
paremusjärjestusse
seadmise ja
projektitaotluste
rahastamise
suuruse kohta

M 1.Elukeskkonna arendamine 265 766
138 889
 

M 2. Ettevõtluse arendamine 198 012 198 011
 

M 3. Koostöö ja ühistegevuse arendamine

 

315 945

 

95 887
M 3.1 Ühistegevuse arendamine 269 600 77 887
M 3.2 Koostöö 46 345 18 000
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KOKKU 779 723 432 787

 

2018. aastal korraldati kaks taotlusvooru. Voorudele eelnesid infopäevad ja koolitus taotlejatele.

2018. aasta peamiseks tegevuseks oli MTÜ Piiriveere Liider 2015-2020 strateegia elluviimine:
strateegia rakendamiseks taotlusvoorude korraldamine ja läbiviimine ja tegevusgrupi arendamine.
Läbi on viidud erinevaid töökoosolekuid ja toimunud on juhatuse koosolekud, koolitused ja
seminarid erinevatele sihtrühmadele ning õppereisid. 

Igapäeva töö korraldamiseks ja tegevusgrupi arendamiseks korraldati:

- 4 üldkoosolekut

- 15 juhatuse koosolekut sh 5 elektrooniline
-  lisaks hindamiskomisjoni, meetmenõustajate, strateegiarühma koosolekud.

- traditsioonilised aastaalguse arenguseminar ja „Piiriveere Rännak 6“, kus külastatakse Leader
toetust saanud projektitaotlejaid.

2018. a. toimusid  õppereisid Tartumaale ja  Poola vabariiki tutvumaks sealsete  tegevusgruppidega
ja külastamaks toetust saanud objekte. Koostööüritustena teiste organisatsioonide ja partneritega on
aasta jooksul lisaks korraldatud erinevaid kohtumisi, sh osales Ühing Kogukonna Vedurite
konverentsi korraldamises.

Piiriveere Liider oli 2018. a. tegev neljas  koostööprojektis.

Koos partneritega (Tartumaa Arendusseltsi, Jõgevamaa Koostöökoda, Peipsi Alutaguse
Koostöökoda, Peipsi Kalanduspiirkonna Arendajate Kogu) ,osaleti koostööprojektis „Peipsimaa
ühisturundus“ (2016-2019). Projekti üldeesmärk on Peipsimaa kui reisisihi positiivse maine
kujundamine ja jätkusuutlik sihtkoha – Peipsimaa - ühisturundus.  (PRIA otsus 23.01.17).

2018. a jätkus   koostööprojekt „II ja III Peipsi Järvefestival“ elluviimiseks. Partneriteks olid
Tartumaa Arendusselts, Jõgevamaa Koostöökoda, Peipsi Alutaguse Koostöökoda, Peipsi
Kalanduspiirkonna Arendajate Kogu. Projekti eesmärk on külastajatele tutvustada Peipsi järve ja
piirkonda tavapärasest märksa põnevamal moel.  (PRIA otsus 11.08.17).

Teist aastat osaleti koostööprojektis „Elu kahe maailma piiril II“. See oli 2017.a sõlmitud
koostööprojekt, kus on  partneriteks Tartumaa Arendusselts, Jõgevamaa Koostöökoda, Põlvamaa,
Valgamaa, Võrumaa Partnerluskogud. Projekti eesmärk: tugevdada Lõuna-Eesti piirkonna
identiteeti, tuua piirkonnale tuntust ja külastajaid, tutvustada piirkonda. (PRIA otsus 21.09.2017). 

2018. augustis allkirjastati leping koostööprojekti osas "Peipsimaa võrgustike tugevdamine".
Projekti periood on 01.08.2018-30.06.2020 ja partneriteks Peipsi-Alutaguse Koostöökoda ja Peipsi
Kalanduspiirkonna Arendajate Kogu.  Projekti eesmärk on panustada Peipsimaa võrgustike
tugevdamisele ja arendamisele, et Peipsimaa arendamine oleks jätk ning jätkusuutlikkus ja
meeskonna vaim edasiseks toimetamiseks.(PRIA otsus 24.09.2018).

Üldkoosoleku  otsusega nr.1  01.02.2018  kinnitati liikmemaksu suurus ühingu liikmetele  alates 
2018 aastatst  20  eurot. Kohalikud omavalitsused on liikmemaksust vabastatud kuna tasuvad
tegevustoetust.

2018 aastal on muudetud 2017 aasta majandustulemusi. Lisatud  on   puhkusereservi arvutus ,
sellega on  on muudetud  bilansi ridasid "Võlad ja ettemaksed" ja "Aruandeaasta  tulem".

 Lisarea 
nimetus 31.12.2017 Muutus 31.12.2017

Võlad ja
ettemaksed 30 857 1910 32 767

Aruandeaasta
tulem 5 783 -1910 3 873
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Kokkuvõte

2019. aastal plaanitakse taotlejatele läbi viia LEADER projektitoetuse taotlusvoor sügisel. 
Jätkatakse koostööd  pooleliolevate koostööprojektidega. Püütakse tugevdaada suhtlussidemeid
teiste tegevusgruppidega. Osaletakse aktiivselt Eesti Leader Liidu tegemistes. Tehakse tööd
tegevusgrupi enda poolt algatatud rahvusvahelise koostööprojekti algatamiseks/elluviimiseks.
Erilist tähelepanu pööratakse Ühingu kui kogukonna arendusorganisatsiooni nähtavaks tegemisele.
Uue perioodi ettevalmistamiseks suheldakse aktiivselt liikmetega ja piirkonna inimestega.

Suhtearvud                                                     2018                        2017

Aruandeaasta tulem                                         5883                         3073
Lühiajaliste kohustuste kattekordaja                2,15                          1,94
(käibevara/lühiajalised kohustused)

Maksevalmiduse kordaja                                  1,04                          0,94
(raha/lühiajalised kohustused)

Võlakordaja                                                      0,47                          0,52
(kohustused/varad)

Tegevustulemlikkus                                         1,04                         1,04
(tegevustulu/tegevuskulu) 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2018 31.12.2017 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 33 040 30 811  

Nõuded ja ettemaksed 35 511 32 712 2

Kokku käibevarad 68 551 63 523  

Kokku varad 68 551 63 523  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 31 912 32 767 4

Kokku lühiajalised kohustised 31 912 32 767  

Kokku kohustised 31 912 32 767  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 30 756 26 883  

Aruandeaasta tulem 5 883 3 873  

Kokku netovara 36 639 30 756  

Kokku kohustised ja netovara 68 551 63 523  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2018 2017 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 1 870 910 6

Annetused ja toetused 137 271 102 132 5

Tulu ettevõtlusest 4 288 543

Muud tulud 6 300 6 680 8

Kokku tulud 149 729 110 265  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -137 802 -103 152 9

Mitmesugused tegevuskulud -6 047 -2 999 10

Muud kulud 0 -244

Kokku kulud -143 849 -106 395  

Põhitegevuse tulem 5 880 3 870  

Intressitulud 3 3  

Aruandeaasta tulem 5 883 3 873  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2018 2017 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 5 880 3 870  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -2 774 2 647 2

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -880 94 4

Makstud intressid 3 3  

Kokku rahavood põhitegevusest 2 229 6 614  

Kokku rahavood 2 229 6 614  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 30 811 24 197  

Raha ja raha ekvivalentide muutus 2 229 6 614  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 33 040 30 811  



9

Mittetulundusühing PIIRIVEERE LIIDER 2018. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2016 26 883 26 883

Aruandeaasta tulem 3 873 3 873

31.12.2017 30 756 30 756

Aruandeaasta tulem 5 883 5 883

31.12.2018 36 639 36 639
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Piiriveere Liider 2018. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse standarditega. Eesti

finantsaruandluse standardid on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna

poolt välja antud juhendid.

Tulude ja kulude aruanne on koostatud Raamatupidamise Seaduse  toodud kasumiaruande skeem nr. 1 alusel, kohandades seda vastavalt

mittetulundusühingu  erisustele

Arvestuspõhimõtete või informatsiooni esitusviisi muutused

 

Vigade korrigeerimine

2018 aastal on tehtud parandusi 2017 aasta  aastaaruandes. 2017 aastasse  on lisatud puhkusereservi arvutus, mis muudab 2017 aasta

majandustulemust.

Lisarea nimetus 31.12.2017 Muutus 31.12.2017

Võlad ja ettemaksed 30 857 1 910 32 767

Aruandeaasta tulem 5 783 -1 910 3 873

Raha

Raha all kajastatakse raha pangas. Kassas sularaharaha ei hoita, sularahaoperatsioone ei tehta.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Välisvaluutadeks loetakse kõik teised valuutad  peale arvestusvaluuta  euro. Välisvaluutas toimunud tehingute kajastamisel on aluseks  võetud

tehingu toimumise päeval ametlikult kehtinud Euroopa Keskpanga valuutakursid.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse liikmetelt  laekumata liikmemaksusid. Nõudeid hinnatakse  individuaalselt.

Kõiki muid nõudeid  kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalseks põhivaraks loetakse MTÜ enda majandustegevuses või projektides kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja

maksumusega üle 2000 euro. Lähtudes PRIA ning RTJ 14  nõuetest  on põhivara kasulikuks elueaks 5 aastat.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    2000 eurot

Finantskohustised

Kõik finantskohustised võetakse algselt arvele tekkepõhises soetusmaksumuses, mis sisaldab kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.

Annetused ja toetused

Sihtfinatseerimisena kajastatakse sihtotstarbeliselt antud toetusi. Tegevuskulude sihtfinantseerimise kajastamisel lähtutakse tulude ja kulude

vastavuse printsiibist. Sihtotstarbelised tulud kajastatakse lähtuvalt sihtfinantseerimise põhimõtetest ehk tuluna nendes perioodides, mil leiavad

aset kulutused, mille kompenseerimiseks on sihtotstarbelised tulud mõeldud.  Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna enne, kui eksisteerib

piisav kindlus, et ettevõte vastab sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja sihtfinantseerimine laekub. 

Kuni kulude tegemise hetkeni kajastatakse sihtotstarbelised tasud tulevaste perioodide tuludena.
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Tulud

Liikmetelt saadavad mitteotstarbelisd tulud  kajastatakse tekkepõhiselt.   Liikmemakse maksavad   MTÜ liikmed üks kord aastas.

Liikmemaksu suurus on määratud põhikirja alusel. Liikmemaksud kajastatakse tekkepõhiselt. 

Liikmete osalemistasud üritustel kajastatakse tekkepõhiselt.

Kulud

Majandustegevusega  seotud kulud  kajastatakse tekkepõhiselt. 

Põhitegevusega seotud otsekulud  kajastatakse  tekkepõhiselt. Siin kajastatakse projekti  sihtfinantseeritavad kulud.

Tööjõukuludena kajastatakse palgakulud, sotsiaalmaksud ja ettevõtte töötuskindlustusmaksed tekkepõhiseselt.

Mitmesuguste tegevuskulude   all  kajastatakse projekti mittesihtfinantseeritavad kulud tekkepõhiselt.

Finantskulud kajastatakse kassapõhiselt.

Seotud osapooled

Seotud isikuteks  loetakse:

Juhatus ja  liikmed, kes omavad olulist mõju  juhtimis ja kontrollorganites ning nendega seotud ettevõtted ja lähikondlased.
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Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2018 12 kuu jooksul Lisa

nr

Nõuded ostjate vastu 40 40  

Ostjatelt laekumata

arved
40 40  

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
1 821 1 821  

Ettemaksed 61 61  

Tulevaste perioodide

kulud
61 61  

Laekumata toetused PRIA 33 574 33 574 5

Tulevperioodidel esitatavad

aruanded PRIA
15 15  

Kokku nõuded ja

ettemaksed
35 511 35 511  

 

 31.12.2017 12 kuu jooksul Lisa

nr

Nõuded ostjate vastu 430 430  

Ostjatelt laekumata

arved
430 430  

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
2 910 2 910  

Muud nõuded 201 201  

Viitlaekumised 201 201  

Ettemaksed 90 90  

Tulevaste perioodide

kulud
90 90  

Laekumata toetused PRIA 29 081 29 081  

Kokku nõuded ja

ettemaksed
32 712 32 712  

PRIA poolt on saldoteatisega kinnitatud aruandeperioodi lõpuks ülevaadatud ja  maksmisele  suunatud  taotlused  summas  13 649  eurot.

Nõuded ostjate vastu on seisuga 31.12.2018  summas 40 eurot, mis koosneb laekumata 2017 aasta liikmemaksudest. 

Aruande koostamise perioodil(01.01.2019-05.03.2019) ei ole laekunud liikmemaksuarveid.
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Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2018 31.12.2017

Ettemaks Maksuvõlg Ettemaks Maksuvõlg

Ettevõtte tulumaks 25   

Üksikisiku tulumaks 555 935

Erisoodustuse tulumaks   43

Sotsiaalmaks 1 286 1 806

Kohustuslik kogumispension 45 98

Töötuskindlustusmaksed 94 130

Intress   9

Ettemaksukonto jääk 1 796  2 910  

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 1 821 1 980 2 910 3 021

Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 896 896

Võlad töövõtjatele 2 524 2 524

Maksuvõlad 1 980 1 980

Saadud ettemaksed 10 10

Tulevaste perioodide tulud 10 10

Projekt PRIA 26 502 26 502

Kokku võlad ja ettemaksed 31 912 31 912

 

 31.12.2017 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 304 304

Võlad töövõtjatele 1 910 1 910

Maksuvõlad 3 021 3 021

Saadud ettemaksed 30 30

Tulevaste perioodide tulud 30 30

Projekt PRIA 27 502 27 502

Kokku võlad ja ettemaksed 32 767 32 767

Aruandeperioodi seisuga on MTÜ-l tasumata tarnijatele  detsembrikuu teenuste eest 896 eurot. Ostuarved on tasutud 2019 aasta jaanuaris.

Tulevaste perioodide tulude all on liikmemaksude  ettemaksed  10 eurot.

Projekt PRIA ettemaksete all on kajastatud "2014-2020 strateegia elluviimise" ettemaksu jääk  26 502 eurot.

2018 aastal on tehtud 2017 aastasse parandused. 2017 aastasse lisatud  puhkusereservi arvutamisel on muudetud saldot real

"Võlad töövõtjatele".  2017 aasta välja maksmata puhkusekohustus on 1910  eurot.
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Lisa 5 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

Varad bruto soetusmaksumuses

 31.12.2016 Saadud Tulu 31.12.2017

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks  

II ja III Peipsi Järvefestival 0 6 265 -6 265 0

2014-2010 strateegia elluviimine -7 371 74 157 -91 531 -24 745

Peipsimaa ühistutundus 0 0 -3 675 -3 675

Elu kahe maailma piiril 0 0 -661 -661

Kokku sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks
-7 371 80 422 -102 132 -29 081

Kokku sihtotstarbelised tasud,

annetused ja toetused
-7 371 80 422 -102 132 -29 081

 

 31.12.2017 Saadud Tulu 31.12.2018

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks  

2014-2020 strateegia elluviimine -24 745 106 190 -98 835 -17 390

Peipsimaa ühisturundus -3 675 18 174 -14 499 0

II ja II Järvefestival 0 5 658 -6 178 -520

Elu kahe maailma piiril -661 2 741 -4 316 -2 236

Peipsimaa tugevdamine 0 0 -13 443 -13 443

Kokku sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks
-29 081 132 763 -137 271 -33 589

Kokku sihtotstarbelised tasud,

annetused ja toetused
-29 081 132 763 -137 271 -33 589

Laekumata toetused PRIA all kajastatakse menetluses olevate tegevusgruppide tegevustoetusi:

a) "2014-2020" strateegia elluviimine , taotlusi on esitatud PRIA-le summas  17391 eurot. Aruande koostamise perioodil(01.01.2019-05.03.2019)

pole toetuste laekumist toimunud.

b) "Elu kahe maailma piiril II", taotlusi on esitatud summas 2236 eurot.  Aruande koostamise perioodil(01.01.2019-05.03.2019) pole

toetuste laekumist toimunud.

c)"II ja III Peipsimaa Järvefestival", taotlusi on esitatud summas 520 eurot.  Aruande koostamise perioodil(01.01.2019-05.03.2019) on

toetus laekunud summas 520 eurot.

d) "Peipsimaa tugevdamine" taotlusi on esitatud  summas 13443 eurot. Aruande koostamise perioodil(01.01.2019-05.03.2019) on

toetus laekunud summas 13129 eurot.
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Lisa 6 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2018 2017

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 1 870 910

Kokku liikmetelt saadud tasud 1 870 910

Lisa 7 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2018 2017

Osalemistasud üritustel liikmetelt 4 288 543

Kokku tulu ettevõtlusest 4 288 543

Lisa 8 Muud tulud
(eurodes)

 2018 2017

Tegevustoetus omavalitsustelt 6 300 6 680

Kokku muud tulud 6 300 6 680

2018 aastal saadi tegevustoetust Rõuge Vallavalitsuselt,Räpina Vallavalitsuselt, Setomaa Vallavalitsuselt ja Võru Vallavalitsuselt.

Lisa 9 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2018 2017

2014-2020 strateegia elluviimise kulud

Elavdamise kulud 26 057 8 150

Jooksvad kulud 63 731 73 618

Kaudsed kulud 20% 9 348 10 784

Peipsimaa  tugevdamise kulud 13 443 0

II ja III  Peipsi Järvefestival kulud 6 178 6 265

Peipsimaa Ühisturundus kulud 14 499 3 675

Elu kahe maailma piiril II  kulud 4 546 660

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
137 802 103 152

Seoses  2017 aastale  puhkusereservi arvutamisega  (1 910 eurot)  on 2018 aastal muudetud  2017 aasta saldot . Uueks 31.12. 2017  

saldoks on 103152  eurot.
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Lisa 10 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2018 2017

Leader projekti mitteabikõlbulikud kulud 1 940 1 821

II ja II Peipsi Järvifestival  10% 686 696

Peipsimaa Ühisturundus  10% 1 611 408

Elu kahe maailma piiril  10% 247 74

Peipsimaa tugevdamine 10% 1 563 0

Kokku mitmesugused tegevuskulud 6 047 2 999

Lisa 11 Tööjõukulud
(eurodes)

 2018 2017

Palgakulu 45 037 47 716

Sotsiaalmaksud 15 142 16 128

Puhkusetasu kohustus 2 274 1 910

Kokku tööjõukulud 62 453 65 754

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
60 179 63 511

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 3 3

31.12.2017 aasta "Tööjõukulud"  lisa saldot  on muudetud 2018 aastal puhkuseserevi (1910)  lisamisega. 

Lisa 12 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2018 31.12.2017

Füüsilisest isikust liikmete arv 18 20

Juriidilisest isikust liikmete arv 72 73

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2018 31.12.2017

Nõuded Kohustised Nõuded Kohustised

Asutajad ja liikmed 0 0 50 110

2018 Ostud Müügid

Asutajad ja liikmed 1 492 7 410

 

2017 Ostud Müügid

Asutajad ja liikmed 1 764 6 899
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Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2018 2017

Arvestatud tasu 20 143 19 392

Seotud osapoolte all on kajastatud liikmed tehingud, kes kuuluvad juhtimis ja kontrollorganite koosseisu.


