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LUHIKOKKUVOTE STRATEEGIAST

MTU Piiriveere Liider (edaspidi PVL) strateegia 2015-2020 t6Gversioon arutati labi 27.
mai 2014 tldkoosolekul ning esitati tldkoosoleku otsusega P6llumajandusministeeriumile
konsulteerimiseks. Laekunud tagasiside ja tdiendava t60 tulemusena korrigeeritud
strateegia kinnitati 21. aprilli 2015 (ldkoosolekul ning esitati 2015. a. maikuus
Pdllumajandusministeeriumile tdiendavaks mitteametlikuks konsultatsiooniks. Strateegia
kéesolevas versioonis on arvestatud konsulteerimisprotsessi kéigus tehtud ettepanekutega.
Strateegia annab (Ulevaate tegevusgrupist, liikmeskonnast, tegevuspiirkonna olukorra
anallisist. Valja tuuakse strateegia visioon, prioriteedid ning eesmérgid aastateks 2015-
2022 ning strateegia elluviimise tegevuskava, mis sisaldab rakendatavate meetmete
kirjeldust. Strateegia tugineb PVL arengustrateegiale 2008-2013, olles selle loogiliseks
jatkuks.

Strateegia annab panuse tditmaks Maaelu Arengukava eesmérki: maamajandus ja
maapiirkonna elukeskkond on mitmekesised, pakuvad alternatiivseid t66hdivevdimalusi
pdllumajandusest vabanevale t06joule ning tuginevad kohalikul ressursil ja potentsiaalil
pbhinevatele lahendustele. Strateegia on suunatud Maaelu Arengu Euroopa
Pdllumajandusfondi (EAFRD) prioriteedi 6 (sotsiaalse kaasamise, vaesuse vahendamise
ja  maapiirkondade  majandusliku  arengu  edendamine)  valdkondadele a)
tegevusvaldkondade mitmekesistamise, véikeettevotete loomise ja arendamise ning
tookohtade loomise hélbustamine ja b) maapiirkondade kohaliku arengu soodustamine.
Strateegia l&htub Leader l&henemise 7 pohielemendist.

PVL moodustati 2006. aastal Eesti kagupiiri &&rse piirkonna elu arendamiseks.
Tegevusgrupi lilkmeteks on 4 valda (Setomaa, Rapina valla Répina piirkond, Véru valla
Orava piirkond ja Rouge valla Misso piirkond). .ning nendes valdades tegutsevad
ettevdtjad, mittetulundustihingud ja sihtasutused. Kokku on liikmeid 86, liilkmeskond on
samas suurusjargus pusinud tegevusgrupi loomisest alates. Arvestades piirkonna elanike
arvu ja litkmete arvu suhet, on tegemist aktiivseima Leader-piirkonnaga Eestis (1 %
elanikest on tegevusgrupi litkmed).

Tuginedes 2013. aasta novembris 1&bi viidud suure strateegiaseminari t06le ning 2014.
aastal labi viidud strateegiariihma koosolekutele on piirkonnas jatkuvalt valukohaks suur
elanike arvu véhenemine. Sellest tulenevalt on strateegia kantud soovist pidurada elanike
arvu vahenemise tendentsi piirkonnas.

Prioriteetideks on kohaliku ressursi ja potentsiaali parem rakendamine,
ettevOtluskeskkonna arendamine ja ettevotlikkuse toetamine ning uhtlase elukvaliteedi
tagamine tegevuspiirkonnas. Strateegia eesmarkideks on: piirkonna ettev6tlus on
mitmekesine, ettevotluses rakendatakse rohkem kohalikku ressurssi ja potentsiaali,
elanikkonna elukvaliteet on paranenud tanu huvitegevusele ja teenuste kattesaadavusele,
piirkonna to6ealise rahvastiku potentsiaal on t66turul paremini rakendatud.

Rakendatavad meetmed on:
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Meede 1 -Elukeskkonna arendamine

Meede 2 - Ettevotluse arendamine

Meede 3 - Uhistegevuse ja koostdo arendamine (M 1 ja 2 hdlmav horisontaalne meede).
Meede C — taastekava meede (COVID meede)

Tegevusgrupi tunnuslauseks on ”Piiritu Piiriveere”, mis annab tunnistust meie avatud
mottelaadist, valmidusest innovatsiooniks, soovist mitte lasta ei flusilistel ega méttelistel
piiridel end arengus takistada. Piiriveere Liider on valdade ulene programm, hdlmates
kahe erineva maakonna valdasid, seega ei olda kammitsetud valdade ega maakondade
admisnistratiivpiiridest. Ule-eestiline ja tleeuroopaline koost6d voimaldab uletada nii
maakondade kui ka riigipiire. Kdige olulisem on aga piirideta méttelend, mis tagab
innovatiivse lahenemise maaelu arengule.
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1. KOHALIK TEGEVUSCGRUDD

MTU Piiriveere Liider asutati 30. martsil 2006. aastal. Nagu tegevusgrupi nimi iitleb, on
tegemist piiriddrse alaga — 0hing moodustati Eesti kagupiiri aarse piirkonna elu
arendamiseks. Asutamiskoosolek toimus Seto Tsdimajas Varska vallas P6lva maakonnas
ning asutajaliikmeid oli kokku 18.

1.1 Liikmeskond

Seisuga 19.10.2015 kuulub mittetulundusihingusse Piiriveere Liider 86 liiget - nendest 4
kohalikku omavalitsust, 58 ettevdtlussektori esindajat ja 24 mittetulundussektori
esindajat. Keskmiselt on tegevusgrupis seega iga valla kohta 12 ettevdtlussektori
esindajat ja 9 mittetulundussektori esindajat. Arvestades piirkonna elanike arvu ja litkmete
arvu suhet, on tegemist aktiivseima Leader-piirkonnaga Eestis - 1 % elanikest on
tegevusgrupi lilkmed.

Tabel 1. Liikmete arvust sektorite I16ikes omavalitsuste kaupa annab Ulevaate
alljargnev:

Omavalitsus KOV ETTEVOTE MTU Kokku
Rapina vald 1 22 8 31
\oru vald 1 9 3 13
Setomaa vald 1 23 10 34
Rduge vald 1 4 3 8
KOKKU 4 58 24 86

Liikmete nimekiri omavalitsusiiksuste kaupa, tuues vélja ka EMTAK koodid, on
toodud lisas 1.

1.2 Juhtimine ja toOkorraldus

PVL juhtimisorganid on (ldkoosolek ja juhatus, kontrollorganiks audiitor.
Struktuurimuudatusega kaotati volinike koosolek otsustusorganina 2015. a. suvel.
Tapsemat infot rollide kohta saab pdhikirjast, alljargnevalt on esitatud luhitlevaade.

Uldkoosolek teostab jarelevalvet teiste organite tegevuse (le, korraline (ildkoosolek
toimub 1 kord aastas, vajadusel toimuvad ka erakorralised tildkoosolekud. Uldkoosoleku
padevuses on juhatuse litkmete m&&ramine ja tagasikutsumine. On hea meel tddeda, et
enamik litkmetest on tihingu tegevustes osalenud selle loomisest alates.

Juhatus, kuhu kuulub 12 liiget, juhib Ghingu jooksvat tegevust ning vastutab
tldkoosoleku otsuste taitmise eest. Juhatusse kuulub igast litkkmeks olevast omavalitsusest
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iiks avaliku sektori esindaja ning tiks mittetulundus- ja/vi ettevotlussektori esindaja. Ule
3000 elanikuga omavalitsus (praeguse seisuga Répina vald) saab tdiendavalt juhatusse
juurde he mittetulundussektori ja the ettevdtlussektori esindaja. Juhatuse liikmed valib
ja vabastab ametist wldkoosolek. Juhatus annab selgitusi ja tegevusaruandeid
uldkoosolekule varade kasutamise kohta ja Uilesannete taitmise kohta. Juhatuse koosolekud
toimuvad pohikirja jargi vahemalt korra kvartalis (tegelikkuses sagedamini).

Tootajad (buroo). Tegevmeeskonda kuulub 2021. a. seisuga kaks inimest — tdiskohaga
tegevjuht ja osalise to0ajaga meetme- ja infospetsialist. Tegevjuhi tédulesanneteks on
uldine biroo juhtimine, suhtlemine koostodpartneritega Eestis ja valisriikides, suhtlemine
rahastajatega, suhtlemine juhatusega, suhtlemine ja lepingute sélmimine alltoovotjatega,
projektide koostamine ja koordineerimine jne. Meetme- ja infospetialisti tédilesanded on
eelkdige taotlejate projektide menetlemisega seotud aruandlus, taotlusvoorudega
tegelemine  (sh  projektitaotluste  tehniline  kontroll,  meetmendustajate  ja
hindamiskomisjoni t66 koordineerimine) taotlejate ndustamine ning tegevjuhi
assisteerimine. 2021. aastal on plaanis to6koormuse suurenedes suurendada meetme- ja
ifospetsialisti todaega 40 tunnini nadalas. Vdimalusel ja vajadusel vdetakse strateegia
rakendamise perioodil juurde taiendavaid to6tajaid toolepingu voi toovotulepingu alusel
(nditeks meetmendustajad). Loppenud strateegiaperioodil kasutasime 4 meetmendustaja
abi, kes olid kontaktisikuks potentsiaalsetele taotlejatele meetmeid puudutavates
kiisimustes ning pakkusid ndu ja abi projektide koostamisel, viisid labi infopéevi jne. Kuna
k&esoleva perioodi meetmendustajate to0koormus véheneb, siis alates 2019. a t66l 2
meetmendustajat. Alates 2018. a sligisest asub buroo Rapina Paberivabriku hoones, Pargi
23 koos koigi vaja minevate tehniliste vahenditega.

Hindamiskomisjoni strateegia rakendamisel projektide valikuks kinnitab juhatus. Juhatus
kinnitab ka hindamiskomisjoni moodustamise p&himdtted. Hindamiskomisjoni on
kaasatud liikmed tegevusgrupi kdigist lilkkmeks olevatest kohalikest omavalitsustest
Uhes voorus hindab korraga 6 liiget Hindamiskomisjoni v@ib kaasata ka téiendavaid
eksperte. Peetakse kinni pdhimottest, et hindamiskomisjonis on esindatud kohaliku
tegevusgrupi liikmed nii, et omavalitsusiiksuste esindajate ja riigi vdi kohaliku
omavalitsusiiksuse osalusega eradiguslike juriidiliste isikute esindatus oleks alla 50%.

Vdaga olulisel kohal on vabatahtlikkuse korras tehtav t00, mis annab tunnistust ka
tegevusgrupi sisemisest suutlikkusest. Nii ei tellitud ka kaesolevat strateegiat ekspertide
ké&est, vaid see on koostatud kogukondade esindajate t66 tulemusena (enam kui 1000 tundi
vabatahtlikku t66d). Juba neljandat aastat toimus juulis 2015 alt-ules initsiatiivil ning
osalejate endi kulul PVL piirkonna ja toetatud projektidega tutvumise eesmarki kandev
rannak ratastel. Tegevusgrupi suutlikkuse tagabki eelkdige laiapBhjaline juhtimine,
esimesel strateegiaperioodil omandatud kogemused ja nendest 6ppimine ning vabatahtliku
tegevuse suur osakaal.

2. KOHALIKU ARENEU STRATEFCGIACA
HOLMATUD TECEVUSPIIRKOND
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2.1 Tegevuspiirkonna kirieldus — piirkond., rahvastik

Tegevusgrupp on kanda kinnitanud

kahes maakonnas - Voru- ja PGlvamaal.

Tegevusgrupi litkmeteks on Setomaa,

Rioina Répina valla Répina piirkond, Voru
valla Orava piirkond ja Rduge valla

Misso piirkond ning nendes valdades

» tegutsevad ettevOtjad, mittetulundus-

D ahramas uhingud ja sihtasutused.

PVL tegevuspiirkonnaks on nimetatud
Orava YErE nelja  valla  territoorium  kus
tunnetatakse geograafilist, kultuurilist,
majanduslikku ja sotsiaalset Uhtsust
s ning vajadust teha koost6dd piirkonna
uhiseks  arendamiseks.  Tegevus-

serunen piirkonna elanike arv (seisuga 2020.a
juuni) on kokku 8901 inimest.
Kitso 2007. aastal liitus tegevusgrupiga ka

Piirisaare vald Tartumaalt, ent aastal
2011 astus Piirissaare taas
tegevusgrupist vélja.

2.2 Tegevuspiirkonna majianduslilc, kultuuriline,
sotsiaalne ja geograafiline iihtsus

Tegevusgrupi piirkond on majanduslikult, kultuuriliselt, sotsiaalselt ja geograafiliselt
uhtne. Peamisteks tegevuspiirkonna thtsust valjendavateks marksénadeks on:

- Véga tihedalt koos eksisteerinud kultuuriruum,

- Ajalooline pikaajaline labikaimine,

- Eesti-Vene piir,

- Seto ja Voru kultuuri lahedus,

Lammijérve lahedus

Uhesugune sotsiaal-majanduslik olukord

Huvi arenguks, koosttoks ja edasiviivateks muutusteks

Kdige paremat tunnistust piirkonna thtsuse tunnetamisest annab asjaolu, et kdigil
valdadel oleks olnud véimalik liituda ka alternatiivsete tegevusgruppidega: Misso ja
Meremde endistel valdadel Vdrumaa Partnerluskoguga, Orava, Vérska, Répina ja
Mikitamae endistel valdadel P8lvamaa Partnerluskoguga. Kuna tunnetati aga vajadust
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selle jarele, et tegevusgrupp tegeleks spetsiifiliselt piiridarsete valdadega, otsustati
moodustada eraldi tegevusgrupp Piiriveere Liider. See ongi pohjuseks, miks kohalikku
tegevusgruppi on kaasatud just need konkreetsed omavalitsusiksused.

Geograafiline Uhtsus

Piiriveere Liidri tegevuspiirkonda piirab ida- ja kagupoolsest kiljest riigipiir Venemaaga
ja I6unapoolsest kiljest riigipiir Latiga. Vahetuteks piiridarseteks omavalitsusteks on
Répina vald PGlva maakonnas, Setomaa vald Voru maakonnas. Neist Rapinal on veepiir,
Setomaal nii vee- kui maapiir, Réuge vallal maapiir. Lisaks kuulub tegevusgruppi veel
Voru vald, mis Setomaa vallaga. Keskkonna-alaselt tundlikeks piirkondadeks on Lammi-
ja Pihkva jérv ning Piusa jOgi. Setumaa kunagisel Petserimaal hdlmab nutdsest Vorumaast
Setomaa valla ning hulga 1945 Pihkva oblastisse arvatud setu kilasid Piusa alamjooksul,
Petserist idas ja Pihkva-Riia maantee piirkonnas. Répina rajoon (1950-1961) h&lmas
nlidse P6lvamaa idaosa.

Kultuuriline Uhtsus

Tegevuspiirkonna territooriumil asub maailma kultuuri mdistes unikaalne ajalooline véru-
seto kultuuripiirkond.  K®oigis omavalitsustes tehakse piiriilest koost6od Vene
Foderatsiooni Pihkva oblastiga kultuuri valdkonnas - vastastikku osaletakse
kollektiividega kontsertidel, spordidritustel, koolitustel, kaiakse laatadel, toimub
Opilasvahetus, traditsioonilised seto peod ehk kirmaskid. Setomaa Valdade Liidu
eestvedamisel piirkonnas labiviidud uuring, mille raames kisitleti tle 3000 inimese, toob
valja tugeva unikaalse omakultuuri olemasolu. Ule 40% Kiisitletutest arvas, et elamine just
selles piirkonnas teeb nende kultuurielu mitmekesisemaks. Ule 50% arvas, et see aitab neil
paremini tunnetada oma péritolu ja juuri. Ule poole nendest, kel juured selles piirkonnas,
ei ole ka tookoha pérast valmis elukohta vahetama. Enam kui kolmveerand kiisitletutest
peab kohalikuks keeleks varu voi setu keelt ning tle 50% kasutab seda pidevalt.

Majanduslik tGhtsus

Piiriveere Liidri tegevuspiirkond on kogu ulatuses maapiirkond. Enamus elanikest elab
kilades ja alevites. Rédpina vallas on vallasisene Réapina linn mille elanike arv on alla 4000
(2161 elanikku 2021. maértsi seisuga). Piirkonna koik vallad kuuluvad ebasoodsasse
piirkonda (LFA).

Antud piirkonnas on kaks toimivat rahvusvahelist piiri- ja tollipunkti — Koidula ja
Luhamaa Voru maakonna Setomaa vallas. See soodustab transiitkaubanduse arengut ning
piirkonna logistilist hdivatust, mis on omakorda uute todkohtade loomise eelduseks.
Ettevotlusalaselt on valdav primaarsektor, 52% ettevotete tegevusalaks on p&llumajandus,
metsandus vOi kalapulk. VVorreldes Eesti keskmisega on piirkonnas rohkem ka majutuse
ning toitlustusega tegelevaid ettevotteid. ToOhdives on oluline osa avalikul sektoril. See
on iseloomulik taanduvale agraarpiirkonnale, kus noortele ei ole tookohti ja
Oppimisvéimalusi ning toimub aktiivsemate ja nooremaealiste valjaranne. Vaja on toetada
mikro- ja véikeettevotlust, soodustades tookohtade mitmekesistamist.
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Tuginedes Statistikaameti iilevaatele ,,Ulevaade Eesti maakondade rahvastikust* (Tiit &
Servinski 2013%) voib tuua esile, et ligikaudu kolm neljandiku elanikest tootab oma
maakonnas vOi naabermaakonnas, nt Orava valla elanikest ligikaudu kaks kolmandikku
tootavad véljaspool Pdlva maakonda, peamiselt Voru maakonnas. 2011. aasta rahva ja
eluruumide loenduse andmetele tuginedes on tddealisest rahvastikust (15-64-aastased)
49% tootavad, 7,9% on t66tud ning Ulejadnud 43% mitteaktiivsed (Opilased, kodused,
to6vOimetuspensionarid/ vanaduspensionarid).

Vorreldes Eesti keskmise néitajaga on PVL piirkonnas rohkem tksikettevotjaid. Kui Eesti
keskmine palgatodtaja brutotulu kuus oli 2012. aastal 844 eurot, siis tegevuspiirkonna
kuues vallas keskmiselt vaid 695 eurot ehk 82% Eesti keskmisest.

Sotsiaalne Uhtsus

Piirkonnale on iseloomulik sundivuse vahenemine ning noorte lahkumine
maapiirkondadest.

Perioodil 2008-2012 asus PVL piirkonda elama 1425 inimest, samas neid, kes lahkusid
teistesse piirkondadesse, oli kokku 1662. Seega kaotas PVL piirkond rande tottu 237
inimest, mis moodustab 2008. aasta elanike arvust 2,3%. Seega véljaranne jaab Voru- ja
Pdlvamaa keskmistele néitajatele alla (PGlvamaa 2,8% ja Vorumaa 3,4%). Osalt tuleneb
see keskmisest eakamast elanikkonnast piirkonnas.

Kui Olalpeetavate maar Eestis keskmiselt oli 2013. a. seisuga 50,9% (\Vorumaal ning
Pdlvamaal 56,4%), siis meie tegevuspiirkonnas keskmiselt on see 60%, ulatudes mdnes
vallas lle 65%. Mida suurem on Ulalpeetavate maar, seda rohkem peab td6eas elanikkond
ulal pidama mittet6otavaid elanikke.

Piirkonna suurimaks koolitusasutuseks on Ré&pina Aianduskool, mis thelt poolt on kull
keskendunud spetsiifilistele teemadele, ent samas pakub ka tdiskasvanuharidust ning
tegeleb ka toovotjate tldise taiend- ning Umberdppega.

Kdalalitkumine on kill suhteliselt aktiivne, ent sageli on probleemiks v&hene koostod nii
mittetulundusitihingute kui ka ettevdtjate ja mittetulundusiuhingute vahel. Paljudes
kohtades on probleemiks mitteaktiivse elanikkonna suur osakaal — pikaajalised to6tud,
toovoeimetuspensionarid. Vahemkindlustatud gruppideks on to6tud, lastega pered, eakad,
noored jne.

! Tiit, E.-M., Servinski, M. (2013). Rahva ja eluruumide loendus 2011. Ulevaade Eesti maakondade rahvastikust.
Eesti Statistikaamet.

10



PVL ARENGUSTRATEEGIA 2015-2020

3. TECEVUSPIIRKONNA ARENGUVYAJADUSTE
JA -DOTENTSIAALI ANALUUS

PVL asub otseses mottes piiri ddres — ulatudes Rdapinast Missoni, jaéb sellesse Eesti
kagunurka koguni kaks Euroopa Schengeni piiri rahvusvahelist véaravat, 16una poolt on
naabriks Lati. Rahvusvahelist suhtlust ning koost6dd Vene ja Lati partneritega peetakse
siin au sees. Piirkonna geograafiline asend on ebasoodne — siseturu suhtes &&remaa.
Tdmbekeskusteks on maakonnakeskused Pdlva, Voru, Tartu ning ka pealinn Tallinn.
Vahetuteks piiriddrseteks omavalitsusteks on Ré&pina vald PGlvamaal, Setomaa vald ja
Rduge vald Vdrumaal.

Piiriveere tahistab kultuuride piiri — siin elavad setod ja vorokesed, samuti on vanausuliste
kilasid. Kaugelt tulijale paistavad need rahvakillud sarnased, kuid kohalikud teavad
erinevusi. Erinevused rikastavad, igal rahvakillul on oma lugu ja omad kombed. Neid
lugusid saab kuulata kohalikes muuseumides: Répinast Obinitsani tegutsevad aastaid neli
muuseumi, viies avati 2014. a. suvel Tsiistre kilas. Tanapaeval paiknevad piirid peamiselt
inimeste peades. Ammustel aegadel eristas usk tht rahvakildu teisest niivord, et need
omavahel ei segunenud. Nii on vdrokeste osa siiani luteri ala ja setode ala Eesti ainuke
digeusu piirkond. Ka mdistiline Peko on setode jaoks siiani oluline.

Piiriveere ala parimuskultuur on kirev ja paistab silma oma laulude, tantsude, erilise toidu,
késitod ning arhitektuuriga. Seto leelo on lisatud UNESCO vaimse kultuuriparandi
nimistusse. Seto pitsi paevad toimusid 2015. aastal juba 21. korda. Kohalikku kooki
esindavad eripalgelised toidukohad: Kiudoski Restoraan Répinas, Tsdimaja Varskas,
Taarka Tar6 Obinitsas, Nopri talu Misso vallas. Kohalikku toitu saab mekkida ka
piirkonna kohvikutepdeval ehk Seto Kulaviu kostipdeval, mil kohvikud on avatud
kohalikes taludes ja kilakeskustes. Ltbnitsa sibula- ja kalalaat on hea koht talviste
sibulavarude soetamiseks. Parimuskultuuri muusikapidusid peetakse igal suvel, n Seto
Folk ja Ostrova Festival. Erilise parimuskultuuri kdrval kohtab ka mdisakultuuri — Répinas
asuv Sillapaa mdis koos dendropargiga meelitab ligi jarjest ronkem kontserte ja kilalisi.

Piiriveere tahistab maa ja vee piiri. Peipsi jarvest saab siin Lammijarv. Répina Sadam on
Peipsi jarvel (iks vaheseid kohti, kus on kaasaegsed tingimused veesdidukite sildumiseks
ja veeskamiseks. Piirkonna jogedest on tuntuimad kérestikuline Piusa, mida nimetatakse
ka Setomaa Emajbeks ja millel tegutses kunagi kiimneid vesiveskeid, samuti V8handu
j6gi, mis on tuntuks saanud sadu vdistlejaid kohale meelitava rahvusvahelise VVéhandu
maratoni poolest. Kohalikud ressursid annavad palju vdimalusi.  Eestis eriline
mineraalvesi pannakse Véarskas nii pudelisse kui ka pakutakse kiimblemiseks spas Vérska
Veekeskuses. Jarve pdhjast leitav ravimuda on kasutusel Vérska Sanatooriumi
mudavannides. Metsad annavad t60d puiduettevdtetele ja metsaandide — kukeseente ja
marjade — korjajatele. Rapina Paberivabrik tahistas 2015. aastal 280. tegevusaastat. Piusa
liilva on kasutatud klaasitoostuses, selle tulemusena saame uudistada inimkadega ehitatud
koopaid Piusa Koobaste Kulastuskeskuses.

Uksteiselt Gpitakse ja Gihistoos tehakse suuri tegusid, mis silmaga niha ning kaega katsuda:
Répina Loomemaja ja Ré&pina Sadam, Seto maja Petseris ja Véarska-Petseri maantee.
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Piiriveere kandi huvitavad tegemised ja puhas loodus kutsub kohale uusi elanikke. Aasta-
paar tagasi tehtud iileskutse ,,Tule maale* on kdige rohkem inimesi meelitanud Misso ja
Varska kanti. Juunis Rapinas toimuvad Hea kodu paevad koguvad populaarsust. Uha enam
inimesi teab, miks nad siia kanti tulevad!

Kohaliku tegevusgrupi tegevuspiirkonna arenguvajadustest annab konkreetse
Ulevaate sotsiaalmajanduslike naitajate analtisi kasitlev alapeatikk 3.1, Kkus
tegevuspiirkonna iseloomustamiseks on vélja toodud trendid. Tegemist on
statistikale tugineva, nn valjastpoolt vaatega tegevuspiirkonnale. Alapeatikis 3.2
olev SWOT analtits on koostatud olukorra analtitsi aluseks vottes, tuues juurde no
tegevuspiirkonna esindajate / kogukondade enda sisevaate tegevuspiirkonna
analtdsimiselele. Mdlemad analtusid keskenduvad piirkonna eripéarale.

3.1 PVL sotsiaalmaianduslike nditajiate analiiiis

PVL tegevuspiirkonna valdade sotsiaalmajanduslike néitajate analiiiisi viis 1abi 2013. aasta sgisel
dr Kairi Kasearu Tartu Ulikoolist, kes on uhtlasi ka PVL juhatuse liige. Alljargnevalt on
anallidsitud PVL piirkonda kuuluvaid valdu (Ré&pina, Orava, Mikitamée, Vérska, Meremée ja
Misso), samuti on vordluseks valja toodud PVL piirkonda kuuluvate kuue valla keskmised
(edaspidi PVL) ning vordluse pakkumiseks ka Pdlvamaad, V8&rumaad ning Eestit tervikuna
puudutavad andmed. Tegevuspiirkonna valdade kohta annab llevaatliku iseloomustuse Tabel 2:

Tabel 2. Esmane Ulevaade ja vordlus pdhiandmetest

PN = -] 52 |so
- |8, 5| 228 o8 3| =8 t. £% |gcs

53 &S 8 s = = 8 |<¢
Eesti 1315819| 45227,63 29,1 0,76 196267 877769 241783 49,9 29133|112760
Pdlvamaa 27641 2164,77 12,7 0,67 4137 17530 5947 57,4 602 1991
Mikitamae 909 104,41 8,7 0,47 113 556 240 63,5 24 61
Orava 686 175,52 3,9 0,69 103 424 159 61,8 21 85
Répina 4774 265,93 17,9 0,66 691 2988 1095 59,8 75 310
Varskal 1174 187,82 6,3 0,65 178 744 252 57,8 33 99
VoOrumaa 33426| 2305,43 14,5 0,74 5115 21190 7121 57,7 729 2596
Meremae 945 131,97 7,2 0,56 118 572 255 65,2 50 101
Misso 604 189,35 3,23 0,42 65 379 160 59,4 26 66
PVL 9092 1055 8,6 0,57 1268 5663 2161 60,6 219 722

2 Demograafiline toGturusurveindeks — eelseisval kiimnendil to6turule sisenevate noorte (5-14-aastased) ja sealt vanuse
tottu véljalangevate inimeste (55-64-aastased) suhe.

3

Statistikaameti

majandusiiksuste

statistiline

register on

loodud

juriidiliste

registrite

ariregistri,

mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri, maksukohustuslaste registri ning riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste
riikliku registri (RKOARR) — andmete alusel. Ettevotted on jaotatud haldustiksustesse kontaktaadresside alusel.
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Rahvaarv PVL valdades, 2008-2013

PVL piirkonnas on viie viimase aasta jooksul rahvaarv uldtrendina vahenenud. Kui
kogu piirkonnas elas 2008. aastal 10 298 elanikku, siis 2012. aastal 9735 elanikku. Seega
piirkonna rahvaarv on vdhenenud 563 inimese vorra. Kui vorrelda 2013. aasta andmetega,
siis on rahvastiku véhenemine veelgi suurem — 1534 inimest. Osaliselt tuleneb suur
rahvaarvu vahenemine 2013. aastal statistikaameti muudatustest andmete kogumisel ja
elanikkonna arvu arvutamisel. Sissekirjutuse alusel ei ole elanikkonna arvu muutus nii
drastiline (Tabel 3 viimased kaks veergu).

Tabel 3. Rahvaarv PLV valdades, 2008-2013 (1. jaanuari seis)

Statistikaameti andmed (rahvaloendused) Sissekirjutuse

alusel

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2013

Meremae 1104 1070 1021 993 976 891 1179 1134
Mikitamée 994 1060 1023 1011 1006 886 1070 1047
Misso 742 719 710 680 656 546 779 691
Orava 818 798 782 779 773 649 817 768
Réapina 5316 5282 5167 5105 5053 4718 5393 5190
Varska 1324 1315 1302 1297 1271 1074 1456 1439

Kokku PVL 10298 10244 10005 9 865 9735 8764 10694 10269
Allikas: Eesti Statistikaamet 2013

Vorreldes 2009. aastaga on koik vallad kaotanud oma elanike arvus (PVL keskmine -
14,4%), enim Misso (-24,1%) ning kdige vdhem Répina (-10,7%).

Peamised demograafilised sindmused, mis mdjutavad rahvaarvu muutust piirkonnas (vt
Joonis 2) on elanikkonna juurdekasv sisserande ning sindimuse kaudu ning vdhenemine
valjarande ja suremuse tottu.

Sundimus ei ole vahenenud, vaid on jadnud samale tasemele. Kui vaadata valdasid
eraldi, siis viimastel aastatel tuleb positiivne trend esile Meremée ja Varska vallas,
kus sundivate laste arv on hippeliselt kasvanud. Sindide arvu kdrvutamine
surmajuhtumite arvuga piirkonnas néitab selgelt, et praeguse stiindimuse juures ei ole
vBimalik piirkonnas rahvaarvu séilitamine samal tasemel. Surmajuhtumeid on keskmiselt
ule 2 korra rohkem kui stinde.

Seega loomulik rahvastiku taastootmine piirkonnas on hetkel negatiivne ja tuginedes

rahvastiku vanuskordajatele voib Gelda, et vanemaealiste inimeste suurema osakaalu
tottu rahvastikus lahiaastatel pigem antud trend jatkub.
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Allikas: Eesti Statistikaamet 2013
Joonis 2. Rahvaarvu muutus vorreldes 2009. aasta seisuga.

Perioodil 2008-2012 asus PVL piirkonda elama 1425 inimest, samas neid, kes lahkusid
teistesse piirkondadesse, oli kokku 1662. Seega kaotas réande tottu PVL piirkond 237
inimest. Kui vaadata valdade I8ikes, siis tdnu réndele on suutnud oma elanikkonda
kasvatada Mikitamé&e ja Varska vallad, nt 2008-2012 asus Varska valda elama 26 inimest,
samas lahkujaid oli 19. Teiste valdade puhul on tegemist negatiivse trendiga. Tegemist
on peamiselt nooremaealiste inimestega, kes dpingute voi t60 tottu siirduvad Tallinnasse
vOi Tartusse.

Suhteliselt vadike on piirkonna elanikkonna hulgas kuni neljateist aastaste laste osakaal
(12,5%) ja noorte 15-24-aastaste inimeste osakaal (12,6%). Veelgi vdhem elab arvuliselt
piirkonnas aga parimas pereloomelises eas - 25-34-aastaseid inimesi (8,3%). Antud
vanusrihm on aga strateegiliselt piirkonna elujbulisuse tagamisel kdige olulisem.
Tegemist on aktiivses t60- ja pereloomise eas olevate inimestega. Piirkonna
tulevikuarengud  sbltuvad  16-25-aastaste  noorte  edasisest  kaitumisest.
Votmekiusimuseks saab noorte pusimine piirkonnas voi peale 6pingute piirkonda
naasmine ning noorte perede sisseranne piirkonda. PVL-i valdades on vorreldes
maakondade (ldiste néitajatega keskmiselt vanem elanikkond. Piirkonna eluj6ulisuse
tagamine soltub nooremaealiste inimeste sisse- ja véljarande saldost. See omakorda
mdojutab slindivate laste arvu. Positiivse aspektina vdib tuua esile, et l&hema 10 aasta
jooksul jouavad pereloomise faasi arvult suuremad kohordid, kuid siinkohal on suureks
ohuks just antud noorte véljardnne Eesti suurematesse tdmbekeskustesse VvOi
valisriikidesse. Esialgne suurem jareldus antud andmete pealt on pereloomise eas
inimestele elukeskkonna tagamine (6pingute ajal kodukohaga seose alles hoidmine, nt
praktikakohtade loomine oma piirkonnast périt noortele; Gpingute jargselt kodukohta
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naasmise toetamine; téokohad), soodustamaks nooremaealiste inimeste jaamist, naasmist
ja sisserannet piirkonda.

Perekonnad ja lastega perede osakaal PVL piirkonnas

Alla 18-aastaste lastega perekondade osakaal jaéb koigis valdades alla 40% jaades 21-
39% vahele, samas Eesti keskmine néitaja on 41,5%. Kdige madalam on lastega perede
osakaal Misso, Meremée ja Mikitamée valdades. Murelikuks teeb asjaolu, et kdigi
omavalitsuste puhul on alla 3-aastaste lastega perekondi arvuliselt kdige véhem.

Piirkonna jatkusuutlikkuse hindamisel ja edasiste tegevuste planeerimisel tuleb pidada
silmas, et lastega pered, tulenevalt lapse vanusest, erinevad suuresti oma ootuste ja
vajaduste (nt alusharidus, huvidpe, gimnaasiumiharidus) poolest.

Juhul kui stindimusnaitajad ja sisseranne piirkonda jaab konstantseks ehk samale tasemele
2012. aastaga, siis jargneva nelja aasta jooksul alla 19-aastaste laste osakaal elanikkonnas
langeb tunduvalt, mis omakorda vdib panna surve alla koolivdrgustiku Uhtlase sailitamise
piirkonnas.

Ulalpeetavate maar

Ulalpeetavate maar on statistiline naitaja, mis tuginedes rahvastiku vanuskoosseisu
andmetele toob esile kuivord suurt arvu inimesi peab téoealine elanikkond tleval pidama.
Seega mida véiksem on arv, seda vahem on ulalpeetavaid t06ealise elanikkonna suhtes.
Ulalpeetavate hulka loetakse kuni 14-aastased lapsed ning 64-aastased ja vanemad
inimesed.

Kui Eestis uldiselt on Ulalpeetavate maar jadnud samale tasemele, siis maakondade
tasandil on Ulalpeetavate maar 1989. ja 2000. a. vdrdluses langenud ja seda peamiselt just
laste arvu vahenemise tottu. Sarnane trend esineb ka Piiriveere piirkonna valdades ning
kdigi valdade puhul saab esile tuua jarjest suurenevat vanemaealiste inimeste osakaalu.
Kui eeldada, et piirkonna sisse- ja valjardnne ning siindimus jadb samale tasemele, siis
vOib vdita, et U0lalpeetavate maéaar lahikimnenditel suureneb ténu elanikkonna
vananemisele. Labi aastate on Ulalpeetavate maar olnud kdige madalam Varska vallas (52
%), jargnevad Rapina ja Orava vald (58 %). Kuid vdrreldes Eesti ning Voru ja Pdlva
maakondade keskmise nditajaga on piirkonnas Ulalpeetavate maar siiski kdrgem
(2013. aastal Eesti keskmine nditaja 50,9; Pdlva ja V&ru maakondades 56,4).

Elanikkonna haridustase

Elanikkonna haridusliku tausta kohta périnevad andmed 2011. aasta rahvaloendusest.
Piiriveere piirkonna valdades on suurem pdhiharidusega inimeste osakaal kui Eestis
keskmiselt. See tdhendab suuremat osakaalu inimesi, kelle véimalused t66turul on
piiratud ning kes todandjate jaoks ei ole niivord atraktiivne t60joud. Siiski erinevused
Eesti keskmisest ei ole vdga suured. Mdnevdrra rohkem vorreldes Eesti keskmisega on
Piiriveere piirkonna valdades inimesi, kellel on keskharidusele lisaks omandatud
kutse, nt Misso ja Meremdae valdades on antud haridustasemega inimeste osakaal 10%
vorra suurem kui Eestis keskmiselt. Kdige suuremad kaarid vorreldes Eesti Gldise
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naitajaga tulevad esile kdrgharidusega inimeste osakaaludes. Kui Eestis elanikkonnast
on korgharidus 35% 20-64-aastastest inimestest, siis Piirveere valdades ja&b see Uhe
viiendiku juurde, kdige madalam on kdérgharidusega inimeste osakaal Meremée ja Misso
vallas ning kdrgeim Vérska vallas.

Piirkonna tooealise rahvastiku sotsiaalmajanduslik staatus

Piirkonna elujbulisuse ja elanikkonna aktiivsuse indikaatoriteks on hdivatute ja to6tute
osakaal. TOoealise elanikkonna suur to6tus naitab Ghelt poolt piirkonna majanduslikku
haavatavust, kuid teisalt vbib seda tdlgendada vaba inimressursiga, mille asjakohane
rakendamine vdiks suurendada piirkonna majanduslikku elujoulisust.

Tabel 4. Piirkonna 15-64-aastase rahvastiku toohdive ja tootusemaar (%, 31.12.2011)

15-64- Aktiivsed* sh hdivatud  sh Tootuse

aastaste (%) (e. toohoive  tootud maar® (%)

arv (N) maar)® (%) (%)
Kogu Eesti 836814 70,2 62,3 7,9 11,3
POLVA MAAKOND 17474 60,5 53,0 7,5 12,5
Mikitamae vald 577 46,8 39,1 1,7 16,5
Orava vald 472 53,6 45,9 7.8 14,5
Répina vald 3118 57,9 50,7 7,2 12,4
Vérska vald 699 58,5 51,3 7,2 12,2
VORU MAAKOND 21695 63,9 55,7 8,2 12,9
Meremae vald 568 55,3 45,7 9,6 17,3
Misso vald 395 66,5 52,8 13,6 20,5

Allikas: Eesti Statistikaamet 2013, rahvaloenduse andmed.

Tabelist 4 ilmneb, et nii Pdlva kui ka V6ru maakonnas on majanduslikult aktiivseid inimesi
vahem kui Eestis keskmiselt, PGlva maakonnas on aktiivsusemaar 9,7 ja Vdru maakonnas 6,3
protsendipunkti véaiksem kui Eestis keskmiselt. Peamiseks pGhjuseks on mitteaktiivsete suurem
osakaal antud maakondades. Piiriveere piirkonna valdadest enamikes on aktiivsete inimeste
osakaal vaiksem kui Pdlva ja V6ru maakondades keskmiselt (v.a. Misso).

Kuna majanduslikult aktiivne rahvastik hdlmab ka t66tuid, siis tasub adekvaatse pildi saamiseks
vaadata ka t00tusemadra ehk tootute osakaal aktiivsest rahvastikust. Tootuse maar oli Eestis
rahvaloenduse ajal 11,3%, kuid kdikides vaadeldud valdades on see suurem. Kdige kérgem
to6tus oli Misso vallas (20,5%) ja kdige madalam Varska ja Répina valdades jaddes alla 13%.
Viimastel aastatel on t66tus vahenenud, 2013. aasta teise kvartali td6j6éu-uuringute pdhjal on Eestis
tootuse maar 8,1% (allikas: http://www.stat.ee/65121), ehk paari protsendi vorra langenud
vOrreldes 2011. aastaga. Selle alusel voib oletada, et ka uuritavates valdades on toGtuse méaar
monevorra langenud, jaades siiski Eesti keskmisest tasemest suuremaks.

4 T66j6u osatahtsus tooealises rahvastikus (15-64-aastased inimesed)
5 Hoivatute osatahtsus toGealises rahvastikus (15-64-aastased inimesed)
6 Tootuse maar — to6tute osatahtsus to6jdus (15-64-aastased inimesed)
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Suhteliselt suur mitteaktiivsete inimeste osakaal vajab eraldi detailsemat analtsi.
Mitteaktiivse rahvastiku puhul tuleb vaadata mitteaktiivsuse pohjuseid, selgitamaks vélja
voimalik potentsiaalse t66jou kui ressursi olemasolu. Kui (li)dpilaste puhul on peamine
mitteaktiivsuse pdhjus hariduse omandamine ehk noored ei ole veel jdudnud to6turule
siirduda, siis pensionieale ldhenevad inimesed on seoses pensioniea saabumise Vi
tervislike pdhjustega tooturult lahkunud (t66vGimetuspensioni saajad). VVOrreldes Eesti
keskmise néitajaga on Piiriveere piirkonna omavalitsustes 15-64-aastaste mitteaktiivsete
inimeste seas toovOimetuspensionaride osakaal keskmisest kdrgem. Seega peamine
piirkonna t66jou kadu tuleneb suuresti tervislikel pohjustel to6turult kérvale jaénud
inimeste suurest osakaalust.  Piirkonna majanduse ning sotsiaalse elu (ks
aktiviseerimise vdimalus on to6turult eemalejaéanud inimeste ehk koduste ja muul
pdhjusel mitteaktiivsete inimeste tagasitoomine toosfaari.

Haoivatutest on enamik palgattotajad. Eestis oli 91% tO6tajatest palgatdolised, uuritavates
valdades on seis sarnane, enamus valdades on palgato6tajaid natuke vahem. Erinevuse
peamiseks pohjuseks on Uksikettevotjate suurem osakaal Piiriveere valdades.
Palgatdotajatega ettevotjate osakaal on enamasti umbes sama suur kui Eestis keskmiselt.
Suurem osakaal Uksikettevotjaid tuleneb pdllumajandusega tegelevate isikute
suuremast osakaalust piirkonnas. Primaarsektoris td6tajaid oli 2011 rahvaloenduse
ajal Pdlva ja V6ru maakonnas ule kahe korra ronkem kui Eestis keskmiselt, vastavalt 4,5
ja 3,6%. Enamus uuritavaid valdu on primaarsektoris to6tajate poolest sarnased oma
maakondadele. Orava ja Meremade vald torkavad silma suure primaarsektori to6tajate arvu
poolest, vastavalt 13,3% ja 11,8% (samades valdades on ka suur hulk tksikettevotjaid).
Keskmiselt méaratlesid ennast uuritavate valdade aktiivsed inimesed harvemini juhtideks,
tipptaseme spetsialistideks ja ametnikeks, voOrreldes Eesti keskmisega. Sagedamini
méaratleti ennast pdllupidajate, oskustddlistena ja masina operaatoritena. Inimeste
ametialane hdivatus peegeldab selgelt piirkonnas domineerivaid majandussektoreid.
Uldiselt on vallad tisna sarnased oma maakondadega ja ka erinevused Eesti keskmistega
on tagasihoidlikud.

Tabel 5. Palgattétajate keskmine brutotulu kuus 2009-2012.

2009 2010 2011 2012
Kogu Eesti 771 767 798 844
POLVA MAAKOND 666 660 690 731
Mikitamée vald 579 593 622 649
Orava vald 623 614 647 693
Répina vald 620 634 658 711
Varska vald 683 654 677 717
VORU MAAKOND 657 657 682 717
Meremae vald 557 571 631 689
Misso vald 654 630 642 713
PVL 6 valla keskmine 619 616 646 695

Allikas: Eesti Statistikaamet 2013.
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Piiriveere valdades on keskmine brutopalk kuus (vt Tabel 5) palju vaiksem Kkui Eestis
keskmiselt, aastal 2012 moodustas PVL kuue valla keskmine brutopalk 82% riigi
keskmisest brutotasust. Paraku on mitmetes valdades keskmine brutotulu kuus
tunduvalt jddnud maha maakonna keskmisest naitajast. Mikitaméel on vahe
maakonna keskmisega kdige suurem, 82 eurot ehk 11% vahem kui maakonnas keskmiselt.
Orava ja Meremde elanike keskmine brutopalk on samuti maakondade keskmisest
madalam. Teistes uuritavates valdades on brutotulu kiill mdnevdrra véiksem kui vastavas
maakonnas, kuid vahe ei ole suur.

Enamuses valdades jargib palkade muutus maakonna trendi ja kogu Eesti trendi
uldisemalt.

Ettevotlus

Vorreldes 2004. aastaga on koigis Piiriveere piirkonna valdades aktiivsete ettevotete arv
kasvanud, mis thtib Eesti tldise ja maakondade trendidega. Siiski perioodil 2009-2011
tekkis piirkonda juurde uusi ettevotteid vahem kui seda Eestis keskmiselt, seega
piirkonna elujdulisuse tagamiseks on oluline uute ettevatete loomine. 2013. aastal tegutses
Piiriveere piirkonnas kokku 722 ettevdtet (sh aritihingud, flusilisest isikust ettevotjad),
nendest 310 ehk 43% paiknesid R&pina vallas, Meremé&e vallas omab kontaktaadressi 101,
Varskas 99, Oraval 85, Missos 66 ja Mikitamdel 61 ettevotet. Piirkonnas tegutsevad
ettevotted on pigem vaikeettevotted, 97% ettevotete tOoOtajate arv jadb alla kiimne
inimese. Kui Eestis uldiselt on enim ettevGtjaid tegusad hulgi- ja jaekaubanduses, siis
Piiriveere piirkonnas tegeletakse enim pdllumajanduse, metsanduse ja kalaputgiga.
Enam kui pooled ettev6tjad on oma tegevuses keskendunud antud valdkonnale, tletades
sellega Pdlva ja VOru maakonna néitajaid. VValdade 10ikes tuleb veelgi selgemini esile
suhteliselt tugev keskendumine pdllumajandusele, metsandusele ja kalapuugile (vt joonis
3). Meremée, Mikitamé&e ja Orava valdade ettevotjatest enam kui kaks kolmandikku
peavad oma pOhitegevusalaks pdllumajandust, metsandust v&i kalapulki. Kuigi
pdllumajandus ja metsandus domineerivad ka Rdpina ja Vérska ning Misso ettevotjate
profiilis, on see siiski mitmekesisem. Répina ja Varska ettevdtjate puhul on teisel kohal
hulgi- ja jaekaubandus ning Missos ehitus ja majutus ning toitlustus. Voib Gelda, et
turismivaldkond on viimastel aastatel piirkonnas suhteliselt hasti arenenud, kui 2008.
aastal oli PVL valdadeds 19 majutuse ja toitlustusega tegelevat ettevotet, siis aastal 2013
34. Majutuskohtade arvu vdrdlus kinnitab samuti, et Pdlva ja V6ru maakonnas on
viimastel aastatel loodud protsentuaalselt juurde rohkem majutuskohti kui seda Eestis
tervikuna. Samas majutuskohtade arvu kasv ei pruugi tdhendada alati suuremat kiilastajate
arvu. Maakondade majutuspotentsiaal on tunduvalt suurem kui hetkel ara kasutatakse,
nimelt 2012. aastal oli tubade taituvus Eestis keskmiselt 45%, siis Pdlva ja Véru
maakondades vastavalt 35% ja 21%. Seega ei saa kurta majutuskohtade véhesuse tle, vaid
pigem on kusimus selles, kuivdord antud majutuskohad on kiilastajale sobivad, kas nende
kohta on piisavalt informatsiooni, et potentsiaalsed kulastajad nad Ules leiaks. Piirkonnas
turismi arendamise votmekutsimuseks on majutuskohtade taituvuse suurendamine, nt
turismipakettide arendamine, suurem koost06 erinevate turismiettevotete vahel, suurem
koosto6 kogukonna ja omavalitsuse tasandil, Piiriveere sisene ning teiste Leader
piirkondadega. Oluline arengupotentsiaal on Venemaalt périt kiilastajate arvu kasv, mis
loomulikult sdltub ka poliitilisest olukorrast. Joonisele 3 tuginedes saab vdita, et kuigi
pdllumajandus, metsandus ja turism kui ettevGtlusvaldkonnad on piirkonnas suhteliselt
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hésti kaetud, on siiski hulgaliselt tegevusalasid, mis on Uhes vdi teises vallas katmata:
tervishoid ja sotsiaalhoolekanne, kinnisvara-alane tegevus, elektrienergia, gaasi, auru ja
konditsioneeritud 8huga varustamine, haridus ning muud teenindavad tegevused,
tervishoid ja sotsiaalhoolekanne, info ja side, veevarustus ja jaddtmekaitlus, ehitus, veondus
ja laondus ning haldus- ja abitegevused, kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus ning
kinnisvaraalane tegevus. Iseenesest moistetavalt ei saa eeldada véikeste valdade puhul
ettevotluse laiahaardelisust ja ilmselt on mdistlik keskenduda teatud tegevustele, kuid
teisalt Uhe valdkonna suur domineerimine valjendub to6kohtade spetsiifilisuses, mis ei
v@imalda leida piirkonnas rakendust noortel erialaspetsialistidel. Lisaks domineerivad
ettevotjate tegevusvaldkondades selgelt pigem meest06joudu eeldavad tookohad.
Kokkuvatlikult vdib 6elda, et piirkonna ettevdtlus on tugevalt fokusseerunud Uhele
valdkonnale, mis vdib endas kétkeda jargnevaid ohtusid. Esiteks tdéhendab see suhteliselt
kitsast tookohtade valikut ehk vdimalused endale meelepérase t66 leidimisel piirkonnas
on vaikesed, teiseks Uhele valdkonnale spetsialiseerumine vdib suurendada valismdjudest
(nt EL pdllumajandustoetuste maksmise poliitika, valiskaubanduse piirangud tollide néol,
jne) tingitud haavatavust.
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756 E—— "7 - - .
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F——am}
50% 76
)('\ — 4‘0.
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40% _ ¢ _
. i . 7‘.3
0P 60,7 ‘ ! |
o - a6 470
72
10% ]
0%
Kogu Eesti Mikitamde vald ..Orava vald ..Rapina vald Varska vald Meremae vald ..Misso vald
w POllumajandus, metsamajandus fa kalapidk = Mietdostus
TOOtey 1H0stus | Elektrienergia, gaasi, auru jne varustamine
W Veevarustus; kanalisatsioon; jaatme- ja saastekaitius Ehitus
® Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite remont Veondus ja kondus
o Majutus ja toitlustus Info ja side
W Finants- ja kndlustustegevus ® Kinnsvaraalane tegevus
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus ® Haldus- ja abitegevused
™ Haridus ® Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
m Kunst, meelelahutus ja vaba aeg » Muud teenindavad tegevused

Joonis 3. Ettevdtete tegevusala profiil Piiriveere piirkonna valdades 2013. aastal’.

7 Valdkonna ,,muu tegevus alla on koondatud ettevdtted, kes tegelevad info ja side, elektrienergia, gaasi jne
varustamisega, kunsti ja meelahautusega, hariduse ja veevarustuse, kanalisatsiooni ja jadgtmekaitlusega.
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Valdade tulubaas

Mida suurema osa moodustab Uksikisiku tulumaks valla kogutulust, seda parem, sest see
suurendab valla isemajandamise vdimet ja elujdulisust. 2012. aasta seisuga moodustas
uuritavates valdades uksikisiku tulumaksust saadav tulu enamasti vaiksema osa valla
kogutuludest, kui seda on sama osakaal maakonna kogutulust. Erandiks on Meremae
vald, kus maksutulu on suurem kui V6ru maakonnal. Kuigi valdade maksutulu on véike,
siis laheb neil eelarve tasakaalus hoidmisega ometi paremini kui nende maakondades, kus
eelarved on puudujddgiga. Uuritavatest valdadest on vaid Misso ja Répina vallas kulud
tuludest suuremad. Samas tuleb siin arvestada, et projektipohiste investeeringute puhul
vOidakse toetus maksta vélja alles peale investeeringu tegemist.

Aastal 2012 oli kohalike omavalitsuste eelarvete kogutulu elaniku kohta Eestis keskmiselt
1083 eurot. Piiriveere tegevuspiirkonna valdadest kolmes: Mikitamée (1002 eurot),
Meremde (1035 eurot) ja Rdpina (1070 eurot) jai kogutulu elaniku kohta napilt alla
keskmise, samas kui Orava (1174 eurot), Vérska (1564 eurot) ja eriti Misso (2319 eurot)
puhul omavalitsuse kogutulu arvutatuna tihe inimese kohta on keskmisest suurem.

Kui Eestis keskmiselt kulutavad omavalitsused 43% oma eelarvest haridusele, siis
uldjoontes Piiriveere piirkonna valdade kulutuste osakaal eelarvest haridusele on
madalam, nt Missos ainult 19% ja Mikitamael 28,5%. Siinkohal tuleb aga votta arvesse,
et tegemist on osakaaluga, seega haridusvaldkonna protsent séltub teiste kulutuste
suurusest, vastava omavalitsuse elanikkonna demograafilisest struktuurist ning sellega
kaasnevatest vajadustest. Nii saab esile tuua, et vorreldes teiste omavalitsustega
panustavad Rapina ja Varska vald oma eelarvest proportsionaalselt tunduvalt enam
vaba aja, kultuuri ja religiooni valdkonda - natuke ule tihe neljandiku. Kui haridusele,
sotsiaalsele kaitsele ja tldistele valitsussektorite teenustele tehtavaid kulutusi v6ib vaadata
seadustest tuleneva kohustusena, siis vaba aja, kultuuri ja religiooni toetamise osas on
omavalitsustel endil vabamad ké&ed, seega toetamise kiusimus soltub Uhelt poolt
omavalitsuse prioriteetidest ehk kui oluliseks peetakse antud valdkonna toetamist ja
arendamist ning teisalt eelarve suurusest ja vdimalustest ehk kas jaab dle finantsilisi
vahendeid antud valdkonna arendamiseks. Nii vBib 6elda, et Répina ja Varska valdade
jaoks on antud valdkonnad prioriteetsemad ning teisalt nende tulubaas vdimaldab antud
kulutusi teha.

Piirkonna elanike sotsiaalne kaasatus

Piirkonna jatkusuutlikkuse seisukohalt on oluline elanikkonna valmidus ja soov osaleda
kohaliku elu kujundamisel. Uheks vdimaluseks on hinnata elanike valmidust ja aktiivsust
kohaliku elu parendamisel ning soovi osaleda otsustusprotsessides valimistel
kandideerimise ja haaletamisel osalemise aktiivsuse kaudu. Tabelis 6 on esitatud valdade
IGikes viimastel kohalike omavalituste volikogude valimistel (20.10.2013) kandideerinud
inimeste, valimis@iguslike isikute ja hadletanute arvud.

Valdade omavaheliseks paremaks vordlemiseks on arvutatud vélja valimistel haéletanute
osakaal ning valijate arv tihe kandidaadi kohta ehk kui palju inimesi kandideeris valimistel
piirkonna elanike arvu taustal. Kdige suurem oli valimistel osalemise aktiivsus Misso
vallas, kus enam kui kolm neljandikku inimesi tegi oma valiku, kdige madalam osavott
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PVL-i kdige suuremas omavalitsuses —Répinas. Kandidaatide arvu (he valija kohta vdib
tdlgendada kui nditajat inimeste lahedusest vGi kaugusest kohalikust otsustustasandist.
Ootuspéraselt on vdiksemates valdades antud nditaja madalam ehk siis on suurem
tdendosus, et inimesed tunnevad kandideerijaid isiklikult — seega l&hedus otsustustasandile
on suurem. Oraval on ihe kandidaadi kohta potentsiaalselt 19 valijat, Missos ja Meremael
21.

Tabel 6. Elanikkonna valimisaktiivsus 2013. aasta kohaliku omavalitsuse volikogu valimistel

Mikitamée 37 896 565 63,05 24,2
Orava 34 649 437 67,33 19,1
Répina 78 4 249 2 453 57,73 54,5
Vérska 38 1191 803 67,42 31,3
Meremae 47 976 612 62,7 20,8
Misso 30 626 490 78,27 20,9
Eesti 1 086 935 630 058 57,96

Aastal 2013 oli PVL piirkonnas kokku registreeritud 219 mittetulundusuhingut. Véttes
arvesse valdade elanike arvu, siis enim mittetulundustihinguid on Meremde vallas — 50.
Vorreldes Eesti ja P6lva ning Voru maakondade naitajatega, siis PVL valdades on
MTU-de juurdekasv olnud kiirem. Leader meetme tegevusperioodil suurenes MTU-de
arv Piiriveere piirkonnas 142-It 205-ni ning kdige aktiivsem uute MTU-de asutamise aeg
jai perioodi 2009-2011. See periood aga Kkattub theselt Piiriveere Liidri projektitoetuse
eraldamise kdrgperioodiga.

Piirkonna arenguvajaduste ja —potentsiaali analtlsi lthikokkuvote

Piirkonna elanike arv on viimastel aastatel vdhenenud ning vottes arvesse elanikkonna
vanusstruktuuri ja senist sisse- ja valjarannet, siis jargneva kimnendi pohikisimuseks
saab elanikkonna vahenemise pidurdamine. Piirkonna probleemiks on vananev
elanikkond ja noorte ning véikeste lastega perede madal osakaal. Viimaste aastate
sundimuse valguses on koolivorgu senisel kujul séilitamine piirkonnas suur véljakutse,
seega on oluline leida uusi lahendusi hajaasustuse tingimustes elukvaliteedi
tagamiseks (nt transport, teenuste kéttesaadavus). Paratamatult seoses erialase hariduse
omandamisega siirduvad noored suurematesse linnadesse vOi isegi vélismaale, seega
piirkonna jaoks on oluline, et noortel ei katkeks side piirkonnaga ning peale 6pinguid
naastakse kodukohta. Teisalt iseloomustab piirkonda suur 55-aastaste ja vanemate
inimeste  ning mittehGivatute osakaal, viimastest suure o0sa moodustavad
toovoimetuspensionarid. Seega lahima kiimnendi jooksul astub t66turult vélja suhteliselt
suur stiinnikohort, seetdttu on piirkonna elujéulisuse jaoks oluline kiisimus vanemaealiste
sh pensioniealiste jatkuv aktiivsus tooturul ja sotsiaalne kaasatus. Teisalt aga tdhendab
see seda, et suureneb vajadus erinevate tugiteenuste jarele. Hetkel on piirkonnas selgelt
domineerimas p6llumajandus ja metsandusega tegelemine. Jatkusuutlikkuse tagamiseks
on oluline ettevotlustegevuse mitmekesistamine, sh saadustele lisavaartuse andmine,
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toorme tootlemine, wuute tegevusvaldkondade valjaarendamine. Piirkonna
turimsipotentsiaal on viimase kiimne aasta jooksul selgelt paranenud — juurde on tekkinud
olulisel méaral majutus- ja toitlustusasutusi. Jargneva kiimnendi pohikisimuseks saab
kilastajate toomine piirkonda.

3.2 SWOT analiiiis

Tugevuste, nodrkuste, vOimaluste ning ohtude analulis viidi ldbi PVL suurel
strateegiaseminaril (58 osalejat) novembris 2013. SWOTi labiviimisele eelnes PVL
piirkonna sotsiaalmajanduslike nditajate analulsi tutvustamine, et anda osalejatele nn
valjastpoolt vaade olukorrast ja arenguvajadustest, mis tugineb statistilistele nditajatele.
T66 toimus tédrihmades maailmakohviku meetodit kasutades, tagamaks véimalikult suur
kaasatus. ToOrihmade t60 tulemustega saab tutvuda: http://www.piiriveere.ee/25-nov-
2013-strateegiaseminari-materjalid (fail strateegiaseminar, to6riihmade t66 tulemused).

Jargnevalt selekteeriti valja iga SWOTIi osise kohta olulisimad teemad, millele
strateegias keskenduda, jargides samas ka piirkonna eripara selgelt valjatoomist:

Tabel 7. PVL tegevuspiirkonna SWOT anallls

TUGEVUSED NORKUSED
1. Mitmepalgeline parimuskultuur

(vanausulised, voro, seto) 2. Ressursside alakasutatus (inimesed,
2. Tuntud kaubaméargid maavarad jne)
3. Loodusressursi rohkus 3. Moningate sihtrihmade véhene
4. Tugev kogukonnatunne kaasatus

4. Tugeva téoharjumusega ja
oskusliku t60j6u vahesus

5. Madal ettevotlusaktiivsus

6. Vahene keeleoskus

7. Tasuvate tookohtade vahesus

OHUD

6. Tugev koostod kogemus

VOIMALUSED

1. Piiridarsus, vene turu lahedus
3. Maaelu ndrgestav

3. Kasvav noudlus “rohelise” jéirele — regionaalpoliitika

6kotoit, roheline energia. 4. Piirkonna sisene vastandumine
4. (vene) turistide suur huvi piirkonna

vastu

* Varvid SWOTIl tahistavad seotust meetmetega ( — M1, punane — M2, sinine — M3)
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4. EFLMISTE STRATEEGILISTE FFSMALRKIDE

TAITMINE JA SAAVUTATUD TULEMUSED

Senise strateegia eesmarkide taitmist ja tulemuste saavutamist on tegevusgrupis
hinnatud mitmest aspektist. Projektide elluviimise tasandil on blroo teinud pidevat
monitooringut ning kokkuvdtliku tlevaate elluviidud projektidest meetmete kaupa annab
Tabel 8. PAllumajandusministeeriumi poolt tellitud strateegia valishindajalt Cumulus
Consulting OU tellitud analiiis t3i PVL hindamistabelis vélja, et meie strateegia
rakendamise osas vastasid hinnatavad kriteeriumid valdavalt tasemele piisav (hindamise
skaalal kdige kdrgem néitaja), samuti tasemele pigem piisav. Ettepanekutena, mida on
kédesolevas strateegias ja tookorralduses arvestatud, toodi vélja:

Siduda visioon paremini strateegiliste eesmarkide, prioriteetide ja meetmetega.
Kaaluda vdimalust suurendada hindamiskriteerimide sidusust strateegiaga.

Kaaluda votmeindikaatorite méaratlemist, vajadusel muude kriteeriumide vahendamist.
Kavandada votmeindikaatoritele reaalne seire.

Strateegiarihm toi 16ppenud strateegiaperioodi osas valja positiivsed aspektid:

+

+
+
+

Paranenud on elukeskkond (korda tehtud vanu hooneid, ehitatud uusi)

Paranenud on vabaaja tegevuste / huvitegevuste voimalused

Paranenud on labikdimine PVL valdade/ organisatsioonide/ inimeste vahel
Kogukonnad on muutunud tugevamaks ja kokkuhoidvamaks (n koostatud
arengukavad, Opitud projekte kirjutama, raha taotlema ka muudest allikatest peale
Leaderi). Mida nérgem KOV, seda tugevam mittetulundussektor ja vastupidi.
Tekkinud on suur sotsiaalne kapital ning loodud vdimalus ressursside kokku
hoidmiseks (eeldusel, et ollakse valmis teistega jagama nii saadud ideid kui ka
praktilisi asju)

Saadud suur isiklik kasu strateegiaprotsessi kaasatud inimestele (PVL piirkonna
parem tundma Gppimine, 6ppereisid, omavaheline meeldiv suhtlemine, sh valjaspool
toist aega)

Negatiivsete aspektidena tdi strateegiarihm valja:

Ei ole tditnud PVL strateegia 2008-2013 lildeesmérki peatada elanike arvu véhenemine
piirkonnas. Suure t60 on dra teinud Misso, aga seda suures osas tdnu Tule Maale
algatusele. Tddeti, et eesmérk oli sGnastatud liiga utoopiliselt — PVL omab siin vaid
vaikest moju.

Projektidest raha taotlemine ja saamine Gpetab abitust. Eeldatakse, et kui oled korra voi
paar raha saanud, siis peab seda saama ka edaspidi.

Toetatud on ka mdningaid selliseid ettevotlusprojekte, mis oleks &ra tehtud ilma
toetuseta (nn liiga tugevate toetamine)

PVL on avaldanud mdju peamiselt nendele inimestele, kes on igal pool aktiivsed ja
I60vad kaasa. Piiriveerest ja selle mojust radgib positiivselt pigem ,,oma sdprade ring*,
ent globaalsemat mdju olnud ei ole, vajalik oleks suurem k&lapind.

Inimese ja pere véartustamine on olnud vaid foonil, mitte keskmes.
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Tabel 8 PVL strateegiaperioodil 2008-2013 toetatud projektid

TG TG PRIA

esitatud toetatud toetatud |[toetatud PRIA

projektid |taotletud projektide |[TGtoetuse |projektid |projektide [toetuse
MEETMED e arv summa arv summa e osakaal |arv* summa *
perioodil 2008-2010 204| 1572588,81 136| 1053 324,38 67% 121| 903 252,80
Meede 1 Huvitegevuse
voimaluste
suurendamine 53| 434218,10€ 36| 300 626,84 € 68% 34| 265912,76

Meede 2 Miljoovairtuse

séilitamine ja loomine 62| 463907,41€ 40| 292 452,78 € 65% 37| 270445,59
Meede 3 Teenuse
pakkumise taseme
tOstmine 16 117 873,91 € 12| 94 157,58 € 75% 10 70480,16
Meede 4 Turismi
arendamine ldbi
parimuskultuuri
atraktiivse esitlemise 54| 383763,29€ 34| 238 744,85 € 63% 29| 206 465,75
Meede 5 Kohalikul
ressursil pdhineva
taastuva energia laiem
ja efektiivsem

kasutamine 8 44 654,76 € 6| 35747,27 € 75% 4 24 132,04
Meede 6
Viahemarendatud
kogukondade kaasamine

11 128 171,34 € 8| 91595,06 € 73% 7 65 816,50
perioodil 2011-2013 306/ 2760621,15 160| 1381 030,13 52% 158| 1 306 700,57
Meede 1 Huvitegevuse
vOimaluste
suurendamine 97 572330,57€ 54| 294 742,12 € 56% 54| 282643,35
Meede 2 Miljoovadrtus
ja parimuskultuur
sdilitamine ning loomine 83 594 056,58 € 48| 361 398,66 € 58% 48| 351022,55
Meede 3 Ettevotlus
arendamine 98| 1267016,61€ 43| 550 349,79 € 44% 41| 501970,35
Meede 4 Koostoo
arendamine 28 327217,39€ 15| 174 539,56 € 54% 15( 171064,32
KOKKU 2008-2013 510 4333209,96 296| 2434 354,51 58% 279| 2 209 953,37

* ei sisalda katkestatud projekte, védljamakse alusel

Meetmest 1 toetati 88 projekti (548,6 tuhat eurot). Piirkonnas on 37 vdrra (strateegias
planeeritud 35) suurenenud aktiivselt tegutsevate huviringide arv, renoveerides
hooneid ja ruume ning soetades vajalikku varustust ja seadmeid. Programmiperioodil
esitatavate projektide koguarv jéi planeeritust (120 projekti) veidi vaiksemaks, kuid Uletas
kavandatud projektitoetuse kogumahtu (planeeritud 519 tuh eurot), mis nditab, et erinevaid
tegevusi on projektis rohkem ja teostamine on kavandatud pikemale ajale. Koos uute
huviringidega on rakendunud 30 huvitegevuse juhendajat (planeeritud 19). Toimunud
on 7 koolitust osalejate arvuga 166 inimest (nt erinevate huviringide juhendajatele), mis
on olnud mahukamad ja pikaajalisemad, seega on projektide koguarv planeeritust vaiksem
(planeeritud 15). Uute, korrastatud ja tdielikult kasutuskélblikuks muudetud
huvitegevuseks sobivate kohtade arv piirkonnas kasvas 32 vorra (planeeritud 23). Leaderi
kaasabil on renoveeritud ja kasutusele voetud hooned nt. Obinitsa Seto Seltsimaja, EELK
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Réapina Miikaeli Koguduse paevakeskuse Il korrus, Tsiistre seltsimaja, Orava Tuletorje
Seltsi maja ja Kiiova kasitoo ja kultuuritalu, PEKO kulamaja ning toetati sisustuse ja
inventari soetamist R&pina Loomemajja ja VVOGhni seltsiaita. 16 projekti on otseselt seotud
noortele suunatud huvitegevusega, toetatud on Misso Avatud Noorteklubi, Orava
Noorteklubi Tegijad, Véarska Avatud Noortekeskuse, Mikitamae Noortekeskuse ja Taarka
Parimusteatri noortestuudio tegevusi. 19 projektiga on arendatud piirkonnas sportlikke
huvitegevusi (motosport, terviseseport, korvpall jm). Piirkonnas tekkis juurde vastavalt
kavandatule kimmekond uut Uritust, nditeks oli vdga edukas Taarka Parimusteatri
noortestuudio etenduste turnee ,,Kuidas miiiia setot?*.

Meetmest 2 (sh. 2008-2010 meede 2, meede 4) on toetust saanud 114 projekti (827,9 tuh
eurot, planeeritud 800,2 tuhat eurot). Arendatud ja/vdi heakorrastatud on vastavalt
strateegias planeeritule 35 vaba aja veetmise kohta: nt. Misso tervise- ja loodusdpperada
jarannaala, Leevaku puhkeala, Lobotka kiila sadamaala, orienteerumise pisirajad Varska
piirkonnas, Misso ja Orava laululava, 5 kilaplatsi, Obinitsa kirikuhoone, Tsiistre
Linamuuseum, Meremae seltsimaja, Meremae jahimaja, Luikjarve talu. 32 projekti raames
on labi viidud vahemalt 40 erinevat kultuurivaartuslike ehituslike objektide
kaardistamist, teavitamist ja infomaterjalide loomist. Naiteks on vélja antud 15
raamatut, 11 ja Ill "Uma Pido" DVD, loodud on Tsiistre nuka ja Rapina valla kilade
veebilehed ja viidad Seto Kilaviu ja Luhamaa kilade tdhistamiseks jms. Meetme raames
on korraldatud 16 koolitust (sh dppereisi, laagrit), osalejaid tile 410 inimese (planeeritud
385). Koolitusi on korraldatud pikematena (nt. Rikka Ivvani pillilaager, Seto
rahvarGivameistri pikaajaline koolitus, Rahvariiete valmistamise ja redisainitud moobli
koolitusprogramm), seega meetmest kavandatud koolituste arv 27 jadb kill saavutamata,
kuid osalejate arv on suurem ning tegelikke koolituspaevi on olnud the koolituse raames
palju.

Meetmest 3 (sh. 2008-2010 meede 3, meede 5) on toetatud 55 projekti toetuse mahus
596,6 tuh eurot. Projektide raames on korraldatud 10 koolitust ja dppereisi osalejate
arvuga 180 (planeeritud osalejaid 110). Investeeringuprojektide arv meetmes on 42, sh.
otseselt ehitamisega on seotud 19 projekti. Taastuva energiaga seotud projekte on
meetmes 8. Toetust on saanud piirkonnale omase puidutootmise ja selle vaarindamisega
tegelevad ettevotted, kui ka erinevat liiki teeninduse, pdllumajandussaaduste vaarindamise
(nt. Halika Ounatalu) jt. valdkondades tegutsevad mikroettevtted. Leader toetuse abil on
tegevuseks hoogu saanud nditeks Misso vallas tegutsevad Piiri ja Vesiroosi kohvik ja
Tsiistre teemaja.

Meetmest 4 (sh. 2008-2010 meede 6) on toetust saanud 22 koostodprojekti planeeritud
27-st (toetuse maht 236,9 tuh eurot). Vastavalt kavandatule on 15 uut organisatsiooni
saanud koosttds projekti teostamise kogemuse, kusjuures pooltes projektides oli
koostoopartnereid mitu. 15 projekti raames toimus partnerite vahel Uhine koolitus voi
Oppereis, millest on edaspidi saanud koostodsuhted 11 (planeeritud 9). Tegevusgrupp ise
viis meetme kaudu ellu 2 projekti, millest tiks oli rahvusvaheline koost6oprojekt.

Toetatud projektide osas ei ole kogu perioodi jooksul tehtud PRIA poolt

tagasindudeid. Taotlejad on omal algatusel katkestanud projekti elluviimise 12 projekti
puhul, kuna esialgsed tegevussuunad ja voimalused on paari aasta jooksul muutunud.
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5. STRATEFCIA EESMARCGID

Strateegia visiooni, prioriteetide ja eesmarkide otsustamisel on l&htutud kdikidest
LEADER-Iahenemise pdhielementidest ning kaasatud tegevuspiirkonna kdigi sektorite
ning tegevusgrupi erinevate piirkondade ja huvigruppide esindajaid. Tagamaks
voimalikult lai kandepind ja saamaks piisavalt asjakohast taustinformatsiooni, on kogutud
tagasisidet 10ppenud strateegiaperioodi kohta, korraldatud tervet piirkonda kaasavad nn
suured strateegiaseminarid, koos on kdinud strateegiarihma koosolekud, teemat
taiendavalt arutatud volinike (struktuurimuudatusega volinike koosolek tegevusgrupi
otsustusorganina 2015. a. suvel kaotati) ja juhatuse koosolekutel kui ka tldkoosolekul.
Strateegia on koostatud ajaperioodiks 2015 — 2022

Meetmete kavandamisel ja strateegia uuendamisel on jaaddud truuks esimese strateegia
koostamise protsessi algfaasis kokku lepitud pdhimdtetele, et kaasardaakimise vdimalus
antakse koigile ning strateegia meetmetega peaks lahendama vimalikult paljude inimeste
probleeme — st et valitakse valja enamusele sobivad teemad ega keskenduta tksnes
kitsastele sihtgruppidele, tagades seeldbi eesmarkide saavutatavuse. Uheks
pdhjenduseks on siin asjaolu, et tulenevalt labi viidud uuringutest, tegevuspiirkonna ja
sotsiaalsete gruppide vajadustest ning sotsiaal-majandusliku olukorra analtiisist voib
vdita, et PVL tegevuspiirkonnal on vorreldes enamiku teiste tegevuspiirkondadega
veel lahendamata ka palju elementaarseid probleeme - see tuli ilmekalt vélja
piirkonna arenguvajaduste ja potentsiaali analttsist.

3.1 Visioon, prioriteedid

Visioon aastaks 2025

Aastaks 2025 on Piiriveere tugevate, kokkuhoidvate ja koost6od tegevate kogukondadega
piirkond. Vaartustame inimest, oma eristuvat sisemist identiteeti, traditsioone,
looduskeskkonda. Ettevotluse ja elukeskkonna arendamisel kasutame efektiivselt
piiridérset asukohta ja kohalikke ressursse.

Prioriteedid

Kéesolev strateegia on koostatud selleks, et edendada elu Piiriveere Liider
tegevuspiirkonnas kohalike inimeste algatuste ja kohaliku koostoo kaudu. Uldiseks
pdhimdtteks on suurendada kohalikku suutlikkust, luua téokohti ja mitmekesistada elu
maapiirkonnas. Meeldiv ja véartuslik elukeskkond, voimalused huvialadega tegelemiseks
ning enesearenduseks, teenuste piisav kattesaadavus on eelduseks, et inimesed jaéksid
piirkonda elama ning et juurde tuleks ka uusi elanikke. Teiseks, vordselt oluliseks
eelduseks on see, et inimestel oleks sissetulek. Ettevotluse ja ettevotlikkuse arendamine,
sdilitatud ja loodavad té6kohad, suurenev palgatase piirkonnas — kdik see aitab kaasa, et
inimesed siin jatkuvalt elaksid. VVaartustatakse elanike omaalgatust, Piiriveere piirkonna
uhtse elukvaliteedi tagamist, vadrtuslike tdokohtade loomist, Ghistegevust ja koost6od.
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Strateegiarihm, tuginedes suure strateegiaseminari t00 tulemustele, todtas vélja
hierarhia, st reastas prioriteetseimad teemavaldkonnad, mida eesmaérkides ja
strateegia meetmetes kajastada:

1. Kohaliku ressursi ja potentsiaali (kohalik inimene, kultuur, loodus,
miljodparand, sdéstev energia jne) parem rakendamine.

2. Ettevotluskeskkonna arendamine ja ettevotlikkuse toetamine (kusjuures
oluline on mis iganes valdkonna ettevdtlus, mis toodaks lisandvaartust ja
vOimaldaks head palka).

3. Piirkonnas htlase, elanikkonna vanusstruktuurile vastava elukvaliteedi
tagamine.

5.2 Eesmargid

Tuginedes arenguvajaduste analidisile, 2013. aasta novembris l&bi viidud suure
strateegiaseminari toole ning 2014. ja 2015. aastal aastal l&bi viidud strateegiarihma
koosolekutele saab vaita, et piirkonnas on jatkuvalt peamiseks valukohaks suur elanike
arvu vahenemine. Sellest tulenevalt on strateegia tldiseks ja seega ka prioriteetseimaks
eesmargiks pidurdada elanike arvu vahenemise tendentsi. Samas oleme realistlikud,
et PVL tegevustel tksi ei ole selle eesmargi saavutamisele kuigi suur mdju, elanike arv
maapiirkondades langeb kogu Euroopas. Seega v@ib laiemas kontekstis seda tldeesmarki
vaadata kui pigem PVL strateegia moju néitajat.

Strateegia eesmarkideks on:
1. Piirkonna ettevGtlus on mitmekesine

M@djuindikaator:

Vorreldes 2012. aastaga on PVL piirkonnas kasvanud mittepdllumajandusliku tootmisega
tegelevate ettevotete arv. (Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator (EMTAK 2008).
Olukorra anallius tdi valja, et praegu on tegevuspiirkonnas p6llumajandusega tegelejate
osakaal vdga suur.

Allikas: Eesti Statistikaameti hallatav majandusuiksuste statistiline register, mis on loodud
juriidiliste registrite — ariregistri, mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri,
maksukohustuslaste registri ning riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riikliku registri
(RKOARR) — andmete alusel.

Sihttase: Aastaks 2020 on kasvanud mittepdllumajandusliku tootmisega tegelevate
ettevotete arv 3% vorra (vorreldes 2013. aastaga, mil 51% ettevotete tegevusvaldkond on
pdllumajandus, metsandus vOi kalapik). Sihttase on véljendatud arvu, mitte osakaalu
kasvuna, sest osakaalu tdus vdib tulla p6llumajanduslike ettevotete arvu vahenemisest.
Tulemusindikaatorid:

- Toetust saanud ettevotete kéibe kasv

Sihttase: 10% kéibe kasv taotluse esitamisele eelnenud aasta vrdl projekti elluviimisele
jargnev aasta.

Allikas: taotleja majandusaasta aruanded

- Toetust saanud ettevotete tOotajate arv
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Sihttase: projektide elluviimise tulemusena loodud véhemalt 10 t66kohta
Allikas: taotleja viimane kuludeklaratsioon
Véljundnaitajad on dra toodud meetmete kirjelduse all alapeatukis 7.2

Eesmargi saavutamisele aitavad kaasa meetmed: 2, 3
2. Ettevotluses rakendatakse ronkem kohalikku ressurssi ja potentsiaali

M@djuindikaator:
Vorreldes 2012. aastaga on PVL piirkonnas tekkinud juurde tegutsevaid ettevotteid. (Eesti
majanduse tegevusalade klassifikaator (EMTAK 2008)).
Allikas: Eesti Statistikaameti hallatav majandustiksuste statistiline register, mis on loodud
juriidiliste registrite — riregistri, mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri,
maksukohustuslaste registri ning riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riikliku registri
(RKOARR) — andmete alusel. Ettevdtluse demograafia andmed.
Sihttase: aastal 2013 oli PVL piirkonnas 722 tegutsevat ettevotet, aastaks 2020 on
tegutsevate ettevotete arv kasvanud 5% vorra.
Tulemusindikaatorid:
- Uute/parendatud toodete/teenuste arv.
Sihttase: vahemalt 10 uut/parendatud toodet.
Allikas: projektitaotlus, 18plik kuludeklaratsioon
- Kohalikku toorainet kasutavate ettevdtjate arv
Sihttase: vahemalt 10 ettevdtjat on hakanud (uut) kohalikku toorainet kasutama
Allikas: projektitaotlus (PVL taotlusvormis vastav lahter), I6plik kuludeklaratsioon
- Kohalikku parandit, kultuuri kasutavate ettevdtjate arv
Sihttase: vahemalt 10 ettevdtjat on hakanud kohalikku parandit/kultuuri kasutama
Allikas: projektitaotlus (PVL taotlusvormis vastav lahter), 18plik kuludeklaratsioon
Véljundnditajad on dra toodud meetmete Kirjelduse all alapeatiikis 7.2

Eesmargi saavutamisele aitavad kaasa meetmed: 2, 3

3. Elanikkonna elukvaliteet on paranenud ténu huvitegevusele ja teenuste
kéattesaadavusele

Mdojuindikaator:  vorreldes 2011. aasta rahvaloenduse andmetega on suurenenud
eelkooliealiste lastega perede osakaal PVVL piirkonnas

PVL piirkonna sotsiaalmajanduslik anal(iis nditab, et praegu jaab alla 18-aastaste lastega
perekondade osakaal piirkonnas tunduvalt alla Eesti keskmise.

Sihttase: suurenemine 5%

Allikas: rahvaloendus 2022

Tulemusindikaatorid:

- Uute/parendatud teenuste arv (sh kogukonnateenused)

Sihttase: vahemalt 5 uut/parendatud teenust

Allikas: projektitaotlus, 16plik kuludeklaratsioon

- Uute huvitegevuse véimaluste/huviringide arv

Sihttase: kaivitatud vahemalt 10 uut huviringi/-tegevust
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Allikas: projektitaotlus, 18plik kuludeklaratsioon
Véljundnaitajad on &ra toodud meetmete Kirjelduse all alapeatikis 7.2

Eesmargi saavutamisele aitavad kaasa meetmed: 1, 2, 3
4. Piirkonna tooealise rahvastiku potentsiaal on to6turul paremini rakendatud

M@ojuindikaatorid:
- Véljardnne PVL piirkonnast
Sihttase: valjaranne PVL piirkonnast ei Uleta sisserannet;
Allikas: Statistikaamet
- Toohodive méaar
Sihttase: Aastaks 2022 on hdivatute osakaal piirkonna toGealisest rahvastikust
90% Eesti keskmisest vastavast naitajast
Allikas: Statistikaamet
- Too6tuse méaar
Sihttase: Aastaks 2020 t66tuse maar ei Uleta Eesti keskmist nditajat
Allikas: Statistikaamet
Tulemusindikaatorid:
- Toetust saanud ettevotete tootajate arv
Sihttase: projektide elluviimise tulemusena loodud véhemalt 10 t6dkohta
Allikas: viimane kuludeklaratsioon
Véljundnaitajad on &ra toodud meetmete Kirjelduse all alapeatiikis 7.2

Eesmargi saavutamisele aitavad kaasa meetmed: 2, 3

Meetmed, mille rakendamise abil eesmarkide taitmisele kaasa aidatakse, on:
1. Elukeskkonna arendamine (Meede 1)
2. EttevGtluse arendamine (Meede 2)

3. Koostdd ja Uhistegevuse arendamine (Meede 3).

Tapsema Ulevaate strateegia rakendamisest ja meetmete kirjeldusest annab peatiikk 7. Seal
on dra toodud ka selged ja mdGdetavad eesmargid valjundite osas (valjundindikaatorid).

Piiriveere Liidri strateegia rakendamise pikaajaliste mdjudena elavneb kohalik majandus,
suurenevad inimeste sissetulekud, paraneb elukvaliteet.

Strateegia pikaajalised mojud koos teiste riiklike poliitikate mdjuga loovad eeldused, et Piiriveere
Liidri piirkonnas saaks pidurduda elanikkonna véahenemine.
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3.3 Strateegia integreeritud ja uuendusliku clemuse
kirjieldus

Strateegia uuenduslik olemus seisneb selles, et tegu ei ole maakondliku strateegiaga,
vaid spetsiaalselt PVL tegevuspiirkonda katva strateegiaga, mis muudab strateegia
koostamise mdneti keerulisemaks. Ei saa otseselt l&htuda maakondlikest arengukavadest,
maakonna tasandil tehtud uuringutest jms. Samuti on uuenduslik 1ahenemine, kus ei tooda
esile ei maakonna ega kohaliku omavalitsuse vajadusi, vaid meetmete kavandamisel on
lahtutud tegevusgrupist kui tervikust, soovides tagada tegevuspiirkonna thtlane areng.
Strateegia koostamise protsessis oli tegevusgrupi jaoks uuenduslik see, et ei kasutatud
eksperte/spetsialiste ega alltéovotjaid, vaid strateegia koostajateks olid tegevusgrupi enda
kogukondade litkmed vabatahtlikkuse alusel (nn strateegiariihm).

Uuenduslikkus on oluline ka projektitaotlustes, mille vélja toomiseks on
hindamiskriteeriumites ka vastav kriteerium nr 5 uuenduslikkus ja lisavaartus ning
kriteeriumi selgitus on jargmine: ,,Uuenduslikkuse all peetakse silmas , midagi uut*
Piiriveere Liideri kontekstis (uued teenused, uus kasutusviis, uued meetodid v6i rakendus,
uus lahenemine jne). Uuenduslik lahenemine piirkonna arendamisel ja probleemide
lahendamisel (n rakendatakse uusi/ uuenduslikke meetodeid voi lahendusi). On olemuselt
uudne/originaalne Piiriveere Liideri piirkonnas. Suurendab oluliselt piirkonna
atraktiivsust ja loob olulise lisandvaartuse (sh ammuunustatud vana taaselustamine)”.
Vastavalt Euroopa Komisjoni dokumendile ,,Juhised kogukonna juhitud kohaliku arengu
kohta kohalikele osalejatele” nditab strateegia integreeritust muuhulgas ka see, et
meetmed on koostatud viisil, et nende sihid on kooskdlas strateegia eesmarkidega ning
arvestatakse sellega, mida eelneval perioodil on juba saavutatud. L&bivalt peetakse
strateegiliste eesmérkide ja meetmete puhul tadhtsaks uute ja innovaatiliste teenuste,
meetodite, rakenduste jms arendamist. Vottes aluseks hindamiskriteeriumid, loodame
projektitaotluste raames rahastada tegevusi, millel on vdimendav mdju kohaliku arengu
edendamiseks ning mis pakuvad vélja uusi viise, tuues kaasa pikemaajalisi ja sdastvamaid
lahendusi tegevuspiirkonna arenguks. Uuenduslikkus projektitaotluste tasandil vGib
hdlmata nii uusi teenuseid, tooteid kui tegutsemisviise ning teretulnud on ka Ulikoolide
ning muude teadus- ja arendusasutustega tehtav koostoo.

Strateegia integreeritust aitab valja tuua jargmisel lehekiljel olev skeem, kus on
toodud seosed visioon — prioriteedid — eesméargid — meetmed. Integreerituse Uheks
naiteks on strateegia laiapdhjaline lahendus, kus eesmargid ja meetmed ei ole Kitsalt tihe
taotlejagrupiga piiratud. Toetatav tegevus erinevate taotlejagruppide kaasatuse kaudu aitab
paremini saavutada seatud eesmarke.
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€. KOGUKONNA STRATEECIA ARENDAMISSE
KAASAMISE PROTSESSI KIRJELDUS

Tegevusgrupi tegevuspohimotetes peetakse oluliseks partnerluste edendamist ja altpoolt
tuleva algatuse soodustamist. Selleks oleme tegevuste planeerimisel ja labiviimisel
proovinud kaasata v@imalikult palju erinevate sektorite huvirihmi ning seda on kavas teha
ka edaspidi. Kaasamine hdlmab informeerimist, konsulteerimist, thist otsustamist ja
tegutsemist, kogukonna initsiatiivi toetamist. PVL oma senises tegevuses on proovinud
kohaliku tegevusgrupi toosse kaasata vOimalikult erinevaid piirkondi ja
elanikegruppe/huvirihmi koigist sektoritest, viies iiritused “koju katte”. Infopdevad-
koolitused on korraldatud tegevusgrupi erinevates valdades, erinevate sektorite esindajate
juures — néiteks turismitaludes, raamatukogudes, kiilakeskustes, vallamajades,
spordiklubides, vallamajades jne. Volinike/juhatuse koosolekud, Uldkoosolekud,
strateegiariihma koosolekud toimuvad rotatsiooni korras erinevates valdades, voimalusel
objektides, mis on PVL toetust saanud. Seeldbi on elanikud ise paremini oma
tegevuspiirkonda ning selles tegutsevaid ettevotlus- ja mittetulundussektori esindajaid
tundma Oppinud. See aspekt toodi positiivsena vélja ka I6ppenud strateegiaperioodi
dnnestumisi analliusides.

Tekkinud on tugev MEIE-tunne, mistdttu ei piirdutud strateegia koostamisel vaid vaikese
tuumikrihma td6ga ega soovitud kasutada nn alltdovotjaid/strateegiaeksperte, vaid
moodustati laiapinnaline, enam kui 20 inimesest koosnev, vabatahtlikkuse alusel pea kaks
aastat koos kainud strateegiariihm (kaasates kogukonna esindajaid kdigist PVVL valdadest
ning sektoritest), et kbik esilekerkivad teemad labi vaielda ning seeldbi jéuda tunnetuseni,
et see on MEIE strateegia, mida soovime uhiselt ja vBimalikult h&sti ellu viia. Seega on
metoodika kogukonna kaasamisel strateegia koostamisse protsessi olnud
vajaduspdhine, lahtudes konkreetselt meie tegevusgrupi toimimise spetsiifikast ja
tunnetatud vajadustest. Kaasamise metoodika asjakohasusest PVL kontekstis annabki
kdige paremat kinnitust asjaolu, et strateegiat voetakse kui MEIE strateegiat, sest see on
endi koostatud. Kogukonna kaasamise tagab automaatselt ka see, et Piiriveere Liideri
juhtimisorganis, juhatuses, on esindatud kdigi 4valla kdigi esindajad nii kohalikest
omavalitsustest, mittetulundus- kui ettevotlussektorist, kokku 12oma piirkonda hasti
tundvat teotahtelist inimest.

Uldjoontes toimus kogukonda kaasav strateegia koostamise protsess alljargneva

skeemi kohaselt:

1. Suvel 2013 teostati uuring ,,PVL piirkonna sotsiaalmajanduslike néitajate analiiiis®.

2. Novembris 2013 toimus Varskas suur strateegiaseminar, kus osales enam kui 50
PVL piirkonna esindajat, kelle seas oli nii litkmeid kui mitte-liikmeid. Kuulanud &ra
ettekande sotsiaalmajanduslike nditajate analtiisist, valmis VGrumaa Arenguagentuuri
juhataja lvika No6geli juhendamisel maailmakohviku meetodit kasutades SWOT
analts, pandi paika prioriteedid ning tehti esimesed sammud eesmérkide
sOnastamisel.

3. 10. detsembri 2013 volinike koosoleku otsusega moodustati vaike téorihm, kes
strateegiaseminari t60 tulemusi aluseks vottes tootas 3 koosolekul (dets 2013-jaan
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2014) valja jargmise strateegiaperioodi eesmérgid ning pakkus valja, milliseid
meetmeid eesmarkide taitmiseks oleks vaja rakendada. Toorihmas osalesid PVL
volinikud Kairi Kasearu (Tartu Ulikool), Ulle Parnoja (MTU Setomaa Turism),
hindamiskomisjoni esimees Mart Kulvik (Maaulikool), valise eksperdina Ivika Nogel
(Vorumaa Arenguagentuuri juhataja) ning PVL biroost Signe Zupsmann ja Kaidi-Mari
Liping (toona uhtlasi ka juhatuse liikmed).

11. veebruaril 2014 toimunud PVL uldkoosolekul tutvustati véikese to6ruhma t66
tulemusi ning otsustati jatkata t60d suuremas strateegiarihmas, kus saavad osaleda
kdik, kes selleks soovi avaldavad. V@imalust strateegiarihma t66s kaasa liilia teavitati
muuhulgas ka PVL kvartaalses infolehes, mis maileri kaudu levib enam kui 300 PVL
tegevuste vastu huvi tundvale inimesele ning soovi strateegiariihma t66s kaasa lula
avaldas rohkem kui 30 inimest. Tunnetati, et vajalik on suuremas riihmas teemad labi
arutada ning probleemkohad ka 1&bi vaielda, et nii nagu eelneva perioodi strateegia
puhulgi, tekiks taas kord tunnetus — see on MEIE strateegia. Seetdttu loobuti ka valiste
ekspertide/alltéovotjate kaasamisest strateegia koostamise protsessi.

Perioodil veebruar-mai 2014 toimus 5 strateegiarUhma koosolekut. Analusiti
strateegiaperioodi 2008-2013 tulemusi ning tuginedes esimesel strateegiaperioodil
saadud kogemustele kavandati vastavad muudatused, pandi I6plikult paika prioriteedid
ja eesmargid, tootati valja meetmed ning uuendati vastavalt ka hindamiskriteeriumid.
Samuti tootati labi erinevad arengukavad — nii piirkondlikud kui valdkondlikud.
Strateegiarihma toost vottis osa 22 inimest, lisaks biroo tdo6tajad. Koosolekud
toimusid PVL erinevates valdades, moderaatoritena kasutati kordamodda
strateegiarihma litkmeid, kes selleks ise soovi avaldasid. Lisaks toimus Oppereis Létti,
et muuhulgas omandada kogemusi sealsest to0st strateegiate uuendamisel.

24. aprilli 2014 volinike koosolekul kuulati ara strateegiariihma t66 tulemused, olulisi
taiendusi ei tehtud.

Strateegia tooversiooni tutvustati 27. mail 2014 toimunud Uldkoosolekul ning mai
I6pus esitati see POllumajandusministeeriumile konsulteerimiseks. Paralleelselt
Pdllumajandusministeeriumile strateegia konsulteerimiseks esitamisele avalikustati
strateegia téoversioon PVL kodulehel ning kutsuti tles seda kommenteerima.
Pollumajandusministeerium  t6i oma  juulis 2014 tehtud esimeses
konsulteerimisringis antud tagasisides vélja, et tldiselt on strateegia pohjalik ja selge
ning SWOT tabeli seotus meetmetega arusaadavalt valja toodud. Ainsateks
soovitusteks oli lisada viited EAFRD sihtvaldkondadele ning tdiendada strateegiat
innovatsiooni kasitluse osas, mida on ka tehtud.

Perioodil sept. 2014-apr. 2015 strateegiariihma t66 jatkus, toimus 5 strateegiarihma
koosolekut. Tulenevalt Pdllumajandusministeeriumist ning piirkonnast laekunud
tagasisidest tehti strateegiasse korrektuurid.

Novembris 2014 toimus jarjekordne suur strateegiaseminar, kus osales enam kui 50
PVL piirkonna esindajat, kelle seas oli nii litkmeid kui mitte-liikmeid. Seminaril
avalikustati téiendatud strateegia ning koguti veel kommentaare. Seminari
mahukaimaks osaks oli t66 laudkondades, kus osalejatelt koguti soovitusi,
ettepanekuid ja kogemusi projektide taotlemise ja elluviimise iga etapi kohta
(kommunikatsioon, taotlejate ndustamine, taotlusvormid, projektide hindamine,
taotlejatele tagasiside andmine, projektide aruandlus, suhtlus PRIAga), et uue perioodi
taotlusvoorude labiviimisel Piiriveere Liideri tookorraldust paremaks ja taotleja jaoks
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voimalikult lihtsaks muuta ning ka vastavad ettepanekud tookorralduse parendamiseks
PRIAle esitada, mida ka tehti.

11.Lisaks suurtele, tervet tegevuspiirkonda hdlmavatele strateegiaseminaridele on
strateegiat tutvustatud ka vaiksematel infopaevadel — néiteks valdade ettevotjatele ja
mittetulundussektoritele suunatud infopdevad, ettekanded volikogudele, Setomaa
Valdade Liidu koolituspéevad jne.

12.7. aprilli 2015 volinike koosolekul kuulati &ra strateegiariihma t66 tulemused, olulisi
taiendusi ei tehtud.

13. Jargnes strateegia kinnitamine PVL uldkoosolekul 21. aprillil 2015, et see oleks
voimalik 30. aprilliks 2015 PRIAsse esitada.

14.2015. aasta juulis saime P6llumajandusministeeriumist teise konsulteerimisringi
tagasiside, et strateegia on pohjalik ja selge, meetmed arusaadavalt seotud Euroopa
Komisjoni méé&ruse artiklitega ning tehtud pdhjalik analiiis eelneva perioodi strateegia
taitmise kohta. Ainsaks mérkuseks oli soovitus teha lisaks strateegias juba olevale
arenguvajaduste ja potentsiaali analliisile ka nende luhike kokkuvdte (mis niid on
esitatud p 3.1 16pus).

15. Septembris 2015 toimus veel Uks strateegiarihma koosolek, et thiselt I&bi arutada
ministeeriumist saadud tagasiside, strateegiasse sisse viia vajalikud korrektuurid (sh
arvestades ka saadud mitteametlike kommentaaride/soovitustega) ning Leader
madruse eelndust lahtuvalt otsustada vajaduse tile meetmelehtede korrigeerimiseks.

16. Saanud juhatuselt heakskiidu, esitati strateegia 29. oktoobril 2015 Gldkoosolekule
kinnitamiseks.

17.2015. aasta 16pus ja 2016. aasta alguses on kavas labi viia meetmendustajate ja
hindamiskomisjoni koolitused, valmistumaks uue strateegiaperioodi rakendamiseks.
Samuti infopdevad-tmarlauad potentsiaalsetele taotlejatele, mille toimumisest
antakse teada maakonnalehtedes ja/vOi vallalahtedes, internetiportaalides, valdade ja
tegevusgrupi kodulehtedel, saates personaalseid kutseid ning pannes kuulutusi Ule
teadetetahvlitele. 26. novembril 2015 toimub Uhisnédala raames ka jarjekordne, tervet
tegevuspiirkonda kaasa haarav suur strateegiaseminar, kus PVL-st toetuse taotlemise
vBimalusi tutvustatakse.

Strateegia koostamise protsessi on pidevalt avalikkust kaasatud. Informatsiooni levitamiseks
ning kdigi kolme sektori esindajateni jdudmiseks ja kogukonna ja sihtrihmade parimal v@imalikul
viisil kaasamiseks on kasutatud elektroonilisi kanaleid (e-mail, tegevusgrupi kodulehekiilg,
tegevusgrupi Facebooki lehekiilg, tegevusgrupi kvartaalne infokiri, maakondade portaalid, valdade
kodulehed), ajakirjandust (maakonnalehed, vallalehed jne), kuulutusi teadetetahvlitel,
koosolekuid, koolitusi, infop&evi, dppereise jne. Heaks néieks on 2013. a. novembris toimunud
strateegiaseminar, mida kajastati nii VVoru- kui PGlvamaa lehtedes - Vdrumaa Teatajas ja Koidus,
2014. a novembris toimunud seminari Koidus. Teave seminaridest levis aktiivselt ka Facebookis,
info oli tleval valdade kodulehtedel, maakondlikus portaalis, PVL kodulehel uudiste rubriigis (mis
on kuvatud avalehel), samuti levitasime infot maileri kaudu (otsepostitus 300 kontaktile).
Strateegiariihma koosolekud olid avalikud - osaleda said kdik soovijad. Kuna tegemist on liikmete
organisatsiooniga, on liikmed ise huvitatud tegevusgrupi labi viidavates tegevustes aktiivselt
osalemisest ning see lihtsustab tunduvalt kaasamistegevust.
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4. STRATEECGIA ELLUVIIMISE TECEVUSKAVA

7.1 Meetmete valiku lildine nohiendus

Meetmete kavandamisel ja strateegia koostamisel lahtuti strateegia koostamise protsessi
algfaasis kokku lepitud pdhimdtetest, et kaasaraakimise vGimalus antakse kdigile ning
strateegia meetmetega peaks lahendama vdimalikult paljude inimeste probleeme — st et
valitakse valja enamusele sobivad teemad ega keskenduta tiksnes kitsastele sihtgruppidele.
Uheks p&hjenduseks on siin asjaolu, et tulenevalt Iabi viidud uuringutest, tegevuspiirkonna
ja sotsiaalsete gruppide vajadustest, sotsiaal-majandusliku olukorra ja arenguvajaduste
analliusist vOib vaita, et Piiriveere Liider tegevuspiirkonnal on vorreldes enamiku teiste
tegevuspiirkondadega veel lahendamata palju elementaarseid probleeme.

Strateegia eesmarkideks on:

1. piirkonna ettevdtlus on mitmekesine,

2. ettevOtluses rakendatakse rohkem kohalikku ressurssi ja potentsiaali,

3. elanikkonna elukvaliteet on paranenud tdnu huvitegevusele ja teenuste

kattesaadavusele,

4. piirkonna tooealise rahvastiku potentsiaal on to6turul paremini rakendatud.
Koik meetmed toetavad tegevusgrupi strateegia tldist eesmarki - pidurada elanike arvu
vahenemise tendentsi. Rakendatavad meetmed tulenevad prioriteetidest ja
eesmarkidest ning on:

Meede 2 - Ettevotluse arendamine
Meede 3 - Uhistegevuse ja koostdo arendamine
Meede C — taastekava meede

Strateegia panustab koikidesse LEADER-meetme spetsiifilistesse eesmarkidesse
(seosed PVL eesmarkide ja meetmetega on valja toodud sulgudes):
e Ettevdtjate konkurentsivoime tostmine, eelkdige l&bi Ghistel tegevustel pdhinevate
tegevuste rakendamise (PVL eesmérk 1 ja 2, Meede 2, 3, C)
e Sotsiaalse kaasatuse edendamine (PVL eesmark 3 ja 4, Meede 1, 3, C)
e Piirkondlike eriparade parem rakendamine (PVL eesmérk 2, Meede 1, 2, 3)
e Uuenduslike lahenduste leidmise ja kasutuselevGtmise soodustamine sh
kogukonnateenuste arendamisel (PVL eesmérk 1, 2, 3, 4, Meede 1, 2, 3)
e Kohaliku tasandi valitsemise parendamine labi erinevate osapoolte kaasamise
(PVL eesmérk 1, 3, 4, Meede 3)

Strateegia panustab eelkdige Euroopa Maaelu Arengu Pdllumajandusfondi
(EAFRD) prioriteeti 6 - sotsiaalse kaasamise, vaesuse vahendamise ja
maapiirkondade majandusliku arengu edendamine. Seosed vastavate sihtvaldkondade
ning PVL eesmarkide ja meetmete vahel on vélja toodud sulgudes:
e 6A Tegevusvaldkondade mitmekesistamise, vaikeettevotete loomise ja arendamise
ning tookohtade loomise hdlbustamine (PVL eesmérk 1, 4, Meede 2, 3)
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e 6B Maapiirkondade kohaliku arengu soodustamine (PVL eesmark 1, 2, 3, Meede
1,2,3,C)
e 6C Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kéattesaadavuse, kasutamise ja kvaliteedi
parandamine maapiirkondades. (PVL eesmark 1, 3, Meede 1, 2)
Lisaks 6. prioriteedile panustab PVL strateegia otseselt ka prioriteeti 1 (peamiselt
sihtvaldkond 1C) ja prioriteeti 3 (peamiselt sihtvaldkond 3A).

Strateegia on koostatud kohalike elanike ja ettevotjate huvides. Kui meede 1 on otseselt
suunatud elukeskkonna arendamisele ning pigem puudusvajaduste lahendamisele, siis
meetmega 2 toetatavad tegevused peaksid olema orienteeritud arenguvajaduste
lahendamisele. Meetmete raames tehtav peab olema jatkusuutlik, véimalusel kergesti
lahendatav. Meede 3 on M 1 ja M 2 holmav horisontaalne meede, tuues juurde
ithistegevuse ja koostoo aspekti. Meede C (taastekava meede) on suunatud COVID-19
puhangu tagajérjel ettevotluses, kolmandal sektoril ja iildises toimetukeus tekkinud
probleemide leevendamiseks, seiskunud tegevuste taaskdivitamiseks ja uue vOimaliku
kriisi ennetamiseks. Meetmete valik tugineb muuhulgas SWOT analusile, kus seosed on
tahistatud varvidega — elukeskkond ( ), ettevBtlus (punane), koostoo (sinine).

7.2 Strateegia meetmed

Strateegia meetme rakendamise vajaduse lthikirjeldus

Maapiirkond alalise elukeskkonnana on vaheatraktiivne. Uks elukvaliteedi sailitamise ja
parandamise vdimalus on huvitegevuse voOimaluste arendamine. Kila sotsiaalse
infrastruktuuri parandamise seisukohalt on oluline eelnevate programmide raames
alustatud, kulaelanike hiseks tegevuseks moeldud Ghiskondlike ehitiste ja muude rajatiste
kordategemise jatkamine. See suurendab elanikkonna v@imalusi teha koost6dd ning
korraldada thisuritusi, vdimaldab ligipddsu informatsioonile, parandab maapiirkondade
valisilmet ja tldist elukeskkonna kvaliteeti. Noored vajavad tahelepanu ka maapiirkonnas.
Et noortele ei leita piisavat rakendust, siis peale dpinguid mujal ei tulda sageli enam
kodukohta tagasi. Seega peaks noorema elanikkonna kaasamine kohaliku elu edendamisse
samuti olema UKks prioriteetseid tegevusi. Huvitegevuse arendamine aitab kaasa ka sellele.

Paljud mujal Euroopas havinud kultuurindhtused — muinaspdllud, ajaloolised kilad ja
ehitustraditsioonid — on Eesti kultuurmaastikul veel sailinud, elujéulised on mitmed
késitoooskused. Kultuuriparandi ja miljod vaartustamine suurendab elukeskkonna
atraktiivust ning kogukond saab selles osas oma 6la alla panna. Uue funktsiooni ja elu
andmisel tuleb ennekdike lahtuda maastiku, kiila v&i hoone ajaloolisest ning
traditsioonilisest identiteedist. Kultuuri- ja loodusobjektide potentsiaali rakendamist
kohaliku arengu edendamisel takistab nende tehniline seisukord, vahene ligipadsetavus ja
eksponeeritus, varustatus tugiinfrastruktuuriga, vahesed lisateenused, samuti objektide
ndrk omavaheline seotus. Kéesoleva meetme raames kavandatavad tegevused aitaksid
selle probleemi lahendamisele kaasa.
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Strateegia meetme eesmark
Meetme rakendamisega soovitakse:

Tagada piirkonnas uhtlane, elanikkonna vanusstruktuurile vastav elukvaliteet,
pakkudes koigile vanusegruppidele erinevaid vdimalusi huvitegevuseks,
eneseteostuseks ja terviseedendamiseks kodule vdimalikult 1ahedal.

Séilitada ja parandada piirkonna miljoéovaartust, parimuskultuuri ning atraktiivset
elukeskkonda.

3. luua piirkonnas vdimalus mahetoidu kasvatamiseks ja tarbimiseks ning luua
tingimused tervislikeks eluviisideks

Toetatavad tegevused (peavad vastama Euroopa Parlamendi ja ndukogu méaéruse (EL) nr
1305/2013 artiklis 20 lubatud tegevustele):

Investeeringud vabaaja veetmise ruumidesse. Eelistatud on vdiksema
investeeringuvajadusega ruumide kohandamine huvitegevuseks (millel juba on
kasutusluba vdi projekti tulemusena saab kasutusloa, et projekti I0ppedes
viivitamatult huvitegevust labi viima hakata).

Huviringide kaivitamiseks ja edasiarendamiseks vajalike vahendite, seadmete ja
inventari soetamine. Ei toetata vahendite, seadmete ja inventari soetamist (n
kontoritehnika), mis ei ole otseselt projekti tegevustega seotud.

Investeeringud pohiteenuste  osutamiseks vajalike rajatiste  ehitamiseks,
laiendamiseks ja uuendamiseks

Investeeringud innovaatiliste teenuste (sh kogukonnateenused) arendamiseks
Lairiba infrastruktuur (uue pdlvkonna elektroonilise side juurdepadsuvargu rajamine)
Investeeringud  puhkemajanduse infrastruktuuri  avalikku  kasutusse,
turismiteabesse ja vadikesemahulisse turismi infrastruktuuri (turismiobjektide
tahistamine, viidastamine, turismiinfopunktide ehitamine ja uuendamine,
turistidele suunatud infomaterjalid ja juhised, nn pehme turismi/6koturismi
rajatised, e-reisikorraldussusteemide loomine, nn pehme turismi/ékoturismi
arendamine, paikkonna tuntuse tstmine, Uhise tunnuse juurutamine, eripéra
esiletoomine).

Uuringud ja investeeringud, mis on seotud kilade, maapiirkondade ja kdrge
loodusliku vaartusega alade kultuuri- ja loodusparandi séilitamise, taastamise ja
selle kvaliteedi parandamisega, sealhulgas sotsiaalmajanduslikud aspektid, samuti
keskkonnateadlikkusega seotud tegevused.

Kultuuri- ja looduspérandi séilitamise ja taastamise alased teavitus- ja teadlikkuse
tdstmise tegevused, néiteks kaitsealade kilastuskeskused, interpreteerimine,
temaatilised marsruudid. Véikesemahulise arhitektuuripdrandi (n kabelid, sillad,
jms) konserveerimine ja kaitse.

Immateriaalse parandi (n muusika, folkloor, etnoloogia) sailitamine. Piirkonnale
omaste  parimuslike traditsioonide  v&artustamine, taaselustamine ja
kaasajastamine. Parimuskultuuri j&&dvustamine ja kajastamine — trukised,
Oppefilmid, meedia, kodulehed internetis, infomaterjalid. Parimuskultuur hdlmab
kohalikku ajalugu ja kultuuri (laul, tants, kasitdo, elamise viis, traditsioonid, toit,
ajaloolised stindmused ja kohad, legendid, muistendid jne) ning selle sdilitamist.
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Investeeringute tegemisel juhindutakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu méairuse (EL) nr
1305/2013 artikli 45 nduetest.

Tegevusgrupp jatab endale diguse iga-aastase rakenduskava meetmelehega toetatavate
tegevuste loetelu piirata ja tdpsustada.

Abikdlblikud ja mitteabik8lblikud kulud tuuakse vélja rakenduskava meetmelehel,
l&htudes Leader méarusest.

Strateegia meetme sihtgrupp
Aritihingud, FIEd, KOVid, MTUd, SAd, kohalik tegevusgrupp

Kohaliku tegevusgrupi nduded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale

Vastab Leader méaaruses sétestatud nduetele.

Tegevusgrupp jatab endale Giguse iga-aastase rakenduskava meetmelehega satestada
taiendavaid ndudeid.

LEADER-projektitoetuse taotluste hindamiskriteeriumid
Toodud eraldi valja hindamist puudutavas peattkis (9.3).

Toetuse maksimaalne suurus ja maar strateegia meetme rakendamise korral
Projektide rahastamisel on minimaalne toetussumma 1000 eurot ja maksimaalne
toetussumma 20 000 eurot the projektitaotluse kohta tihes voorus. Taotleja tohib thes
voorus esitada tihte meetmesse (ihe taotluse.

- Projektitoetust antakse mittetulundusiihingule, sihtasutusele ja kohalikule
omavalitsustksusele kuni 90% abikdlblike kulude maksumusest.

- Projektitoetust antakse mittetulundusihingule, sihtasutusele ja kohalikule
omavalitsusiiksusele kuni 60% abikdlblike kulude maksumusest, kui tegemist on
tulu teenimisele suunatud tegevuse Vi investeeringuga, sh kogukonnateenusega.

- Projektitoetust antakse ettevotjale kuni 60% abikdlblike kulude maksumusest.

- Uue pdlvkonna elektroonilise side juurdepaasuvorgu rajamiseks (nn lairiba) antakse
toetust kuni 90% abikdlblikest kuludest.

- Leader maarusest tulenevalt v3ib olla toetuse madrades taiendavaid tingimusi.

Strateegia meetme valjundnaitajad ja sihttasemed

Juurde loodud huviringide/uute huvitegevuste arv: véhemalt 10

- Uute, korrastatud ja kasutuskdlblikuks muudetud huvitegevuse/vaba aja veetmise
kohtade arv: vahemalt 15

- Paikkonna tuntuse tGstmist tagavate objektide arv: vahemalt 10

- Uute voi uudsete turismitoodete/-pakettide arv: vahemalt 10

- Uute vdi uudsel kujul esitletavate parimuskultuuriga seotud tegevuste arv: vdhemalt 20

- Toetatud projektide arv: vahemalt 50

- Toetuse kogusumma: 30% tegevusgrupile projektitoetusteks eraldatavast summast

Tulemusindikaatorid on vélja toodud eesmérke kasitlevas osas 5.2
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Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse (EL) nr 1305/2013 artiklis 5 nimetatud
prioriteedid, mille eesmarkide saavutamisele strateegia meetme rakendamine enim
kaasa aitab

Meede panustab enim EAFRD prioriteedi 6 (sotsiaalse kaasamise, vaesuse vahendamise
ja maapiirkondade majandusliku arengu edendamine) valdkonda b) maapiirkondade
kohaliku arengu soodustamine ning toetab ka valdkonda <c¢) info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia kéttesaadavuse, kasutamise ja kvaliteedi parandamine
maapiirkondades.

Meede 2. FTTEVOTLUSE ARENDAMINE

Strateegia meetme rakendamise vajaduse lthikirjeldus

Maapiirkonna majandustegevus on (hekilgne eriti &arealadel. Sekundaar- ja
tertsiaarsektoril on suurem potentsiaal uute todkohtade loomisel. Ettevotlustegevuse
mitmekesistamine on (ks konkurentsivbime parandamise ja taiendavate sissetulekute
saamise viise eeskétt pdllumajanduseks ebasoodsamates piirkondades. Maapiirkonnas on
ressursse, mida kasutades on vdimalik maa ja linna erinevusi tasakaalustada:
pdllumajanduses toimunud muudatuste t6ttu tihjaks jadnud hooned, mis on kaotanud
otstarbe vOi on alakoormatud, ning loodus- ja kultuuriparand, mille potentsiaali
rakendamist kohaliku arengu edendamisel takistab tehniline seisukord, véhene
ligipdasetavus ja eksponeeritus, varustatus tugiinfrastruktuuriga, véhesed lisateenused,
samuti objektide ndrk omavaheline seotus. Nende objektide ajakohastamine ja neile
majandusliku vaartuse andmine tdhustab ettevdtlusalast tegevust ja aitab kaasa
maapiirkondade konkurentsivGime tdstmisele.

Meede on suunatud PVL piirkonna ettevGtluskeskkonna ning ettevatlikkuse arendamisele,
konkurentsiviime tdstmisele tootmises ja teeninduses. Meetme p&hieesmargiks on
ettevdtluse toetamine ja ettevotluskeskkonna arendamine uute tehnoloogiate, ressursside
sééstliku kasutamise ning uute, kvaliteetsete teenuste (sh kogukonnateenuste) ja toodete
pakkumise 1abi. Meetme rakendamine aitab kaasa maapiirkondade ettevdtluse
mahajddmuse  pidurdamisele,  tookohtade loomisele ja  majanduskeskkonna
mitmekllgsemaks muutmisele. Ettevotlus on maapiirkonna elanike arvu languse
pidurdamisel ja elatustaseme tdOstmisel olulise t&htsusega. Toetatav on mis iganes
ettevotlus, mis toodaks lisandvéartuse ja vOimaldaks head palka, (htegi
ettevGtlusvaldkonda eraldi ei eelista.

Strateegia meetme eesmark

Meetme rakendamisega soovitakse:

- PVL piirkonna ettevotluses paremini rakendada kohalikku toorainet,
ressurssi, potentsiaali (kohalik inimene, kultuur, loodus, miljooparand, sééstev
energia, piiriddrne asukoht)

- Parandada ettevGtluskeskkonda, suurendada ettevotlikkust ja ettevotjate
konkurentsivGimet, pakkuda elanikele ja kiilastajatele uusi tooteid ja teenuseid

- luua piirkonda uusi ettevotteid, luua uusi tookohti ning séilitada olemasolevaid
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- tbsta palgataset piirkonnas, et oleks rohkem védhemalt Eesti mediaanpalgaga
tookohti

Toetatavad tegevused
1.  Investeeringud:
» Ettevdtluse arendamiseks, mitmekesistamiseks ja/vdi uute téokohtade loomiseks
vajalike:

o seadmete, masinate, inventari ja tarkvaralahenduste ostmine;
o rajatiste ja ehitiste ehitamine, rekonstrueerimine ja parendamine;

» Objekti ehitamise ja rakendamisega seotud infrastruktuuri véljaehitamine;

» Ettevdtete viidastamine ja tahistamine.

» Turundus ja reklaami alaste tegevuste teostamine, sh kodulehekiilgede tegemine

Toetatavad investeeringutegevused peavad vastama jargnevate Euroopa Parlamendi
ja ndukogu maaruse (EL) nr 1305/2013 artiklite nGuetele:
Artikkel 17 Investeeringud materiaalsesse varasse
Materiaalsesse ja/vGi immateriaalsesse varasse tehtavad investeeringud mis
b) on seotud ELi toimimise lepingu | lisaga hdlmatud p&llumajandustoodete
tootlemise, turustamise ja/vdi tootearendusega; tootmisprotsessi valjund vaib
olla kdnealuse lisaga h6lmamata toode;
Artikkel 19 Pdllumajandusettevdtete ja ettevdtluse areng
b) investeeringud mittepdllumajanduslike tegevuste loomisesse ja arendamisse
(toetust antakse maapiirkondade mikro- ja vaikeettevotjatele ja flusilistele
isikutele ning pdllumajandustootjatele vdi pdllumajandustootja majapidamise
liilkmetele)
Meetmest ei anta toetust pdllumajanduslikuks tootmiseks, st kasvatamist ei toetata,
to6tlemist ja vaarindamist toetatakse. Ei toetata pdllumajandustehnika (nagu traktorite
jms) ostu.
Investeeringute tegemisel juhindutakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu mééaruse (EL) nr
1305/2013 artikli 45 nduetest.

2. Koolitus- ja teavitustegevused:
» Teavitustegevused (koolitused, Gpikojad, juhendamine, infopéevad, konverentsid)
sh vajalikud dppematerjalid
» Tooalased koolitustegevused (koolitused, seminarid, dppepéaevad, tootoad, Eesti-
sisesed Oppereisid), mis on suunatud PVL piirkonnas elavate ja/vdi tOotavate
isikute toodalaste teadmiste ja oskuste tdusule suurendamaks tootajate
konkurentsivéime kasvu

Toetatavad koolitus- ja teavitustegevused peavad vastama jargnevate Euroopa

Parlamendi ja ndukogu maaruse (EL) nr 1305/2013 artiklite nduetele:

Artikkel 14 Teadmussiire ja teavitus

1. Toetus hdélmab kutsealast dpet ja oskuste omandamise meetmeid ning esitlus- ja
teavitustegevust. Kutsealase dppe ja oskuste omandamise meetmed voivad hdlmata
koolituskursusi, Opikodasid ning juhendamist. Toetus vdib ka hdlmata lihiajalisi
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vastastikuseid vahetusi p6llu- ja metsamajandusettevdtte juhtorganite tasandil ning
pollu- ja metsamajandusettevotete kiilastamist.

2. Toetuse kasusaajateks on pdllumajandus-, toiduainetddstus- ja metsandussektoris
hdivatud isikud, maa valdajad ja muud ettevdtjad, kes tegutsevad maapiirkondades
VKEdena. Toetusesaaja on koolituse v6i muu teadmussiirde ja teavituse osutaja.

3. Teadmussiiret ja teavitust osutavatel asutustel peab olema konealuse Ulesande
taitmiseks asjakohane suutlikkus personali kvalifikatsiooni ja korrapérase koolituse
naol.

4. Rahastamiskdlblikud kulud hdlmavad teadmussiirde ja teavituse korraldamise ja
osutamise kulusid. Esitlusprojektide puhul v6ib toetus hdlmata ka vastavaid
investeerimiskulusid. Rahastamiskdlblikud on ka osalejate reisi- ja majutuskulud,
paevarahad ning ka pollumajandustootjate asendamisega seotud kulud. Koik
kéesolevas I6ikes nimetatud kulud hiivitatakse toetusesaajale.

Tegevuspiirkonna ettevotluse arendamiseks koolitus- ja teavitustegevuse
elluviimiseks asjakohane suutlikkus: taotleja peab taotluses dara pdhjendama PVL
tegevuspiirkonnale koolitus- ja teavitustegevusest saadava kasu ning tegevuspiirkonna
vajaduse nimetatud koolituse osas, esitama koolituse programmi ja Kirjeldama osalejate
valiku printsiibid. Tegevusgrupp jatab endale Oiguse iga-aastase rakenduskava
meetmelehega kehtestada taiendavaid ndudeid koolitaja suutlikkusele ja padevusele.

Tegevusgrupp jatab endale diguse iga-aastase rakenduskava meetmelehega toetatavate
tegevuste loetelu piirata ja tdpsustada.

Abikdlblikud ja mitteabikdlblikud kulud tuuakse valja rakenduskava meetmelehel,
l&htudes Leader méarusest.

Strateegia meetme sihtgrupp
Ariiihingud, FIEd, KOVid, MTUd, SAd, kohalik tegevusgrupp Teadmussiirdega seotud
projektide puhul lisaks ka seltsingud.

Kohaliku tegevusgrupi nduded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale
- Vastab Leader madruses satestatud nduetele.
- Ule 10000 EUR investeeringuprojektide puhul vajalik esitada ariplaan, sh
rahavoogude prognoos.
- Tegevusgrupp jatab endale Oiguse iga-aastase rakenduskava meetmelehega
séatestada taiendavaid ndudeid.

LEADER-projektitoetuse taotluste hindamiskriteeriumid
Toodud eraldi vélja hindamist puudutavas peatikis (9.3)

Toetuse maksimaalne suurus ja maar strateegia meetme rakendamise korral
Projektide rahastamisel on minimaalne toetussumma 1000 eurot ja maksimaalne
toetussumma 75 000 eurot the projektitaotluse kohta tihes voorus. Taotleja tohib hes
voorus esitada tihte meetmesse Uhe taotluse.

- Projektitoetust antakse mittetulundusiihingule, sihtasutusele ja kohalikule
omavalitsusliksusele kuni 90% abikdlblike kulude maksumusest, kui tegemist on
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ettevotlust toetava tegevuse vOi investeeringuga, mis ei ole suunatud tulu
teenimisele

- Projektitoetust antakse mittetulundusihingule, sihtasutusele ja kohalikule
omavalitsustiksusele kuni 70% abikdlblike kulude maksumusest, kui tegemist on
Oppereisiga

- Projektitoetust antakse mittetulundusihingule, sihtasutusele ja kohalikule
omavalitsusiksusele kuni 60% abikdlblike kulude maksumusest, kui tegemist on
tulu teenimisele suunatud tegevuse voi investeeringuga, sh kogukonnateenusega.

- Projektitoetust antakse ettevdtjale kuni 60% abikdlblike kulude maksumusest

- Seltsingule kuni 100% abikdlblike kulude maksumusest. Seltsingutele
investeeringud lubatud ei ole.

- Leader maarusest tulenevalt vdib olla toetuse madrades taiendavaid tingimusi.

Strateegia meetme valjundnditajad ja sihttasemed

- Labiviidud koolituste arv: vahemalt 5
- Koolitusel osalejate arv: vahemalt 50
- Toetatud projektide arv: vahemalt 10
o Sellest ehitamisega seotud projekte: véhemalt 3
o Sellest tehnika/seadmete soetamisele suunatud projekte: vahemalt 3
o Sellest nn pehmeid projekte: vahemalt 2
Toetuse kogusumma: 45% tegevusgrupile projektitoetusteks eraldatavast summast

Tulemusnéitajad on vélja toodud eesmarke késitlevas osas 5.2

Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse (EL) nr 1305/2013 artiklis 5 nimetatud
prioriteedid, mille eesmarkide saavutamisele strateegia meetme rakendamine enim
kaasa aitab

Meede panustab enim EAFRD prioriteedi 6 (sotsiaalse kaasamise, vaesuse vahendamise
ja maapiirkondade majandusliku arengu edendamine) valdkonda a) tegevusvaldkondade
mitmekesistamise, véikeettevotete loomise ja arendamise ning tookohtade loomise
hdlbustamine.

Meede 3. KOOSTOO JA UHISTECEVUSE ARENDAMINE

Strateegia meetme rakendamise vajaduse lihikirjeldus

Koostdd ja Uhistegevus on tegevuspiirkonna arendamisel védga olulised. Meetmega
soovitakse ldbi koosté0 ja Uhistegevuse arendamise Piiriveere Liideri strateegia
eesmarkide saavutamisele kaasa aidata. Seega peavad koostto ja Uhistegevuse arendamise
tegevused kaasa aitama meetmetes 1 ja 2 vélja toodud eesmaérkide tditmisele. Vajadus
meetme rakendamiseks kattub sisu osas meetmete 1 ja 2 all toodud vajaduste
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luhikirjeldusega. Meede koosneb kahest osast: Meede 3.1 Uhistegevuse arendamine
ning Meede 3.2 Koost06 arendamine.

Meetme 3.1 keskseks tegevuseks on tegevuspiirkonnasisesed Uhisprojektid.
Projektitaotleja peab projektitaotluses kirjeldama, milline on uhistegevusest saadav kasu
igale partnerile/osapoolele. Toetatakse ka véljaspool Piiriveere Liideri tegevuspiirkonda
olevatelt organisatsioonidelt (néiteks edumeelsed ettevétted, teadusasutused, dlikoolid
jne) oskusteabe jms sisseostmist eeldusel, et see toob kasu Piiriveere Liider
tegevuspiirkonnale.

Meetme 3.2 keskseks tegevuseks on koostooprojektid Leader maaruse maistes, st
Piiriveere  Liideri koostooprojektid teiste tegevusgruppidega Eestis strateegia
rakendamiseks (tegevusgruppide riigisisene koost006) ja rahvusvahelised koostooprojektid
(tegevusgruppide piiritlene koostd0) strateegia rakendamiseks. Koostdd arendamise
tegevused peavad kaasa aitama meetmetes 1 ja 2 valja toodud eesmarkide taitmisele.
Téapsemat infot kavandatava koosto0 kohta annab peatukk 8.

Strateegia meetme eesmark
Meetme eesmargiks on uhistegevuse ja koosto6 arendamine.
Meetme 3.1 rakendamisega soovitakse:

- Suurenendada Uhistegevuses osalevate organisatsioonide arvu ning kogukondade

ja organisatsioonide suutlikkust

- Aidata kaasa meetmete 1 ja 2 eesmarkide taitmisele
Meetme 3.2 rakendamisega soovitakse arendada koost6dd teiste tegevusgruppidega nii
Eestis kui piiritleselt.

Toetatavad tegevused

» Sihtgruppide vorgustikke (ettevdtjad, kogukonnad, noored jne), sh
katusorganisatsioone ja tugistruktuure ja/voi nende liikmeskonda tugevdavad
koolitustegevused (sh Eesti-sisesed dppereisid ning valisdppereisid juhul, kui
sihtrihmana on kaasatud esindajad véhemalt kolmest PVL piirkonna
omavalitsusest).

«  Uhisturundustegevused (paketid, messid, turundusmaterjalid jne).

» Paikkonna tuntuse tOstmiseks uute 0rituste algatamine v@i juba ellukutsutud
urituste uuele, kdrgemale tasemele viimine. Korduvdritusi/ traditsioonilisi Gritusi
ei toetata ( Uhte Uritust toetatakse kuni 2 korda).

» Piirkonna atraktiivsust ja tuntust toetavad 0histegevused (Uritused, esitlused,
teavitused).

«  Uhistegevuse projektid, mis aktiveerivad meetme 1 ja 2 sihtgruppe, toetavad nende
suutlikkust ja mis soovitavalt 18ppevad konkreetse tulemusega (n laadad,
uhisnditused, muud thisuritused).

+ Uhistegevused erinevate vanuseriihmade, sh noorte ettevitlikkuse, toohdive ja
kogukondliku aktiivsuse suurendamiseks.

«  Uhistegevuste labiviimisega seotud juhendamine (eksperdid, lektorid, koolitajad).

Meetmest 3.1 on lubatud investeeringute tegemine kuni 20% abikdlblikest kuludest.
Meetmes 3.2 on investeeringud lubatud.
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Teenusepakkujaid ja tarnijaid ei loeta thistegevuse (partnerite) hulka.
Uhisprojekt viiakse ellu tegevuskava raames, mille kestvus on satestatud maaruses
,,Kohaliku tegevusgrupi toetus ja LEADER-projektitoetus.

M 3.1 Toetatavad tegevused peavad vastama Euroopa Parlamendi ja ndukogu
maaruse (EL) nr 1305/2013 artikli 35 (Koostd6) nduetele:

1. Kaéesoleva meetme kohast toetust antakse selleks, et soodustada koosttdvorme,
millesse on kaasatud véhemalt kaks tksust ning milles kasitletakse eelkdige jargmist:
a) koostdoalased lahenemisviisid liidu pdllumajandus- ja metsandussektorite ning
toidutarneahela eri osalejate ning muude osalejate vahel, kes aitavad kaasa maaelu arengu
poliitika eesmarkide ja prioriteetide saavutamisele, kaasa arvatud tootjarihmad, Uhistud ja
tootmisharudevahelised organisatsioonid;
b) Klastrite ja vGrgustike loomine (tiksnes hiljuti moodustatud klastritele ja vdrgustikele
ning nendele, kes alustavad enda jaoks uut tegevust).

Koostd6 hdlmab muuhulgas:

- koost6o véikeettevotjate vahel, et korraldada hiseid todprotsesse ning jagada vahendeid
ja ressursse, ning maaturismiga seotud turismiteenuste arendamine ja/v0i turustamine

- Uhe vBi mitme maaelu arengut kasitleva liidu prioriteediga seotud muude kui mééaruse
(EL) nr 1303/2013 artikli 2 punktis 19 osutatud kohaliku arengu strateegiate rakendamine,
eelkdige muude kui maaruse (EL) nr 1303/2013 artikli 32 18ike 2 punktis b osutatud
avalik-Giguslike ja eradiguslike isikute partnerite rihmade poolt;

- p6llumajandustegevuse mitmekesistamine tervishoiu, sotsiaalse 16imumise, kogukonna
toetatud pdllumajanduse ning keskkonna- ja toitumisalase haridusega seotud tegevuste
kaudu.

M3.2 Toetatavad tegevused peavad vastama Euroopa Parlamendi ja ndukogu
maaruse (EL) nr 1305/2013 artikli 44 (LEADERI koostodtegevus) nduetele.

Tegevusgrupp jatab endale diguse iga-aastase rakenduskava meetmelehega toetatavate
tegevuste loetelu piirata ja tapsustada.

Abikdlblikud ja mitteabik8lblikud kulud tuuakse valja rakenduskava meetmelehel,
l&htudes Leader mé&rusest.

Strateegia meetme sihtgrupp

Meede 3.1 Ariiihingud, FIEd, KOVid, MTUd, SAd, kohalik tegevusgrupp.
Meede 3.2 kohalik tegevusgrupp

Kohaliku tegevusgrupi nduded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale
- Vastab Leader madruses sétestatud nduetele.
- Tegevusgrupp jatab endale Oiguse iga-aastase rakenduskava meetmelehega
sdtestada taiendavaid nudeid.
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LEADER-projektitoetuse taotluste hindamiskriteeriumid

Meede 3.1 Toodud eraldi valja hindamist puudutavas peattkis (9.3)

Meede 3.2 Koostdoprojektid kiidab heaks uldkoosolek, hindamiskriteeriume
koostooprojektide puhul ei rakendata.

Toetuse maksimaalne suurus ja maar strateegia meetme rakendamise korral
Projektide rahastamisel on minimaalne toetussumma 1000 eurot ja maksimaalne
toetussumma 20 000 eurot the projektitaotluse kohta thes voorus. M 3.1 puhul tohib
taotleja Uhes voorus ihte meetmesse esitada Uhe taotluse, M 3.1 kohaliku tegevusgrupi
prOJektlde ja M3.2 projektide puhul seda piirangut ei ole.
Projektitoetust antakse mittetulundusuhingule, sihtasutusele ja kohalikule
omavalitsustksusele kuni 90% abikdlblike kulude maksumusest

- Projektitoetust antakse mittetulundusihingule, sihtasutusele ja kohalikule
omavalitsustiksusele kuni 70% abikdlblike kulude maksumusest, kui tegemist on
Oppereisiga

- Projektitoetust antakse mittetulundusihingule, sihtasutusele ja kohalikule
omavalitsusiiksusele kuni 60% abikdlblike kulude maksumusest, kui tegemist on
tulu teenimisele suunatud tegevuse vOi investeeringuga, sh kogukonnateenusega.

- Projektitoetust antakse ettevotjale kuni 60% abikdlblike kulude maksumusest.

- Kohalikule tegevusgrupile antakse koostodprojekti -ettevalmistamiskuludeks
toetust kuni 100% abikdlblike kulude maksumusest ning koostooprojektiks
antakse toetust kuni 90% abik6lblike kulude maksumusest.

- Leader méarusest tulenevalt vdib olla toetuse méaérades taiendavaid tingimusi.

Strateegia meetme valjundindikaatorid ja sihttasemed

Meede 3.1

- Labiviidud Ghistegevuste arv: véhemalt 20

- Uhistegevustes osalejate arv: vahemalt 100

- Toetatud projektide arv: vahemalt 15

- Toetuse kogusumma: 20% tegevusgrupile projektitoetusteks eraldatavast summast
Meede 3.2

- Toetatud projektide arv: vahemalt 5

- Piiriuleste koostdoprojektide arv: vahemalt 1

- Toetuse kogusumma: 5% tegevusgrupile projektitoetusteks eraldatavast summast

Tulemusnéitajad on vélja toodud eesmarke késitlevas osas 5.2

Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse (EL) nr 1305/2013 artiklis 5 nimetatud
prioriteedid, mille eesmarkide saavutamisele strateegia meetme rakendamine enim
kaasa aitab

Meede panustab enim EAFRD prioriteedi 6 (sotsiaalse kaasamise, vaesuse vahendamise
ja maapiirkondade majandusliku Arengu edendamine) valdkonda a) tegevusvaldkondade
mitmekesistamise, vaikeettevotete loomise ja arendamise ning téokohtade loomise
hdlbustamine ja b) maapiirkondade kohaliku arengu soodustamine.
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Meede C. TAASTEKAVA MEEDE

Strateegia meetme rakendamise vajaduse luhikirjeldus

COVID-19 puhang on avaldanud maaelu arengule olulist negatiivset m6ju. Meede on
suunatud PVL piirkonna taotlejatele COVID-19 haigust pBhjustavast koroonaviiruse
kriisist tingitud negatiivsete majanduslike tagajargedega toimetulemiseks, Kkriisi moju
leevendamiseks (COVID-19 kriisist pdhjustatud probleemide lahendamiseks) COVID-19
kriisi tottu peatunud voi aeglustunud tegevuste taas kéivitamiseks ning COVID-19 kriisi
taaspuhkemise é&rahoidmiseks (ennetamiseks). Meetme abil on vdimalik toetada
piirkonnas saanud enim Kkriisist kannatada saanud valdkondi: ettevdtlust, kolmanda sektori
tegevust ja tldist toimetulekut.

Strateegia meetme eesmark
Meetme rakendamisega soovitakse:

e toetada PVL piirkonna ettevotjaid, kellel on tekkinud majandusraskused (tooraine
kallinemine, tarneraskused jms) konkreetselt tingituna COVID-19 haigust pdhjustavast
koroonaviiruse kriisist.

e toetada kolmandat sektorit (MTU-d) COVID-19 haigust pdhjustava koroonaviiruse
levikuga seotud mdjude leevendamisel

e toetada Uldist toimetulekut COVID-19 haigust pdhjustavast koroonaviirusest tingitud
olukorraga toimetulemisel ja kriisi tagajargede leevendamisel.

Toetatavad tegevused
Ettevotluses
- protsesside automatiseerimine
- olmetingimuste loomine
- tegevuste planeerimine, labiviimine jargmise COVID-19 kriisi ennetamiseks
- koolituste ja Urituste korraldamine
- veebiseminaride korraldamine ja vastavate tehniliste lahenduste soetamine

Kolmanda sektori tegevuses

- protsesside automatiseerimine

- olmetingimuste loomine

- tegevuste planeerimine, labiviimine jargmise COVID-19 kriisi ennetamiseks
- koolituste ja Urituste korraldamine

- t66j6ukulu toetamine

- veebiseminaride korraldamine ja vastavate tehniliste lahenduste soetamine

Uldises toimetulekus

- inimestele suunatud tegevused (teenused) mis taastavad toimetulekut ja loovad
ennetavaid tingimusi uuteks véimalikeks COVID-19 kriisi olukordadeks.
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M C Toetatavad tegevused peavad vastama Euroopa Parlamendi ja ndukogu
maaruse (EL) nr 1305/2013 artikli 58 a (Taastekava vahenditest rahastatava meetme)
nduetele:

Taastekava vahenditest rahastatavas meetmes on vdimalik kasutada tdiendavaid vahendeid
pdllumajandussektori ja maapiirkondade olukorra leevendamiseks seonduvalt COVID-19
tagajérjel tekkinud olukorraga. Nimetatud vahendeid rakendatakse lahtudes eelkdige
maaeluministri mairuse ,,Kohaliku tegevusgrupi toetus ja LEADERprojektitoetus®
nduetest. Selles meetmes vastuvdetud, rahuldatud ja makstud taotlusi tuleb eraldiseisvalt
kasitleda,

Strateegia meetme sihtgrupp

Arilihingud, FIEd, KOVid, MTUd, SAd, kohalik tegevusgrupp.
Kohaliku tegevusgrupi nduded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale
- Vastab Leader madruses satestatud nduetele.
- Tegevusgrupp jatab endale Oiguse iga-aastase rakenduskava meetmelehega
séatestada taiendavaid ndudeid.

LEADER-projektitoetuse taotluste hindamiskriteeriumid
Toodud eraldi vélja hindamist puudutavas peatikis (9.3)

Toetuse maksimaalne suurus ja maar strateegia meetme rakendamise korral
Projektide rahastamisel on minimaalne toetussumma 1000 eurot ja maksimaalne
toetussumma 40 000 eurot the projektitaotluse kohta tihes voorus. Taotleja tohib hes
voorus esitada the taotluse.

- Projektitoetust antakse mittetulundusihingule, sihtasutusele ja kohalikule
omavalitsustiksusele kuni 90% abikdlblike kulude maksumusest

- Projektitoetust antakse mittetulundusihingule, sihtasutusele ja kohalikule
omavalitsusiiksusele kuni 70% abikdlblike kulude maksumusest, kui tegemist on
Oppereisiga

- Projektitoetust antakse mittetulundusihingule, sihtasutusele ja kohalikule
omavalitsusiiksusele kuni 60% abikdlblike kulude maksumusest, kui tegemist on
tulu teenimisele suunatud tegevuse vOi investeeringuga, sh kogukonnateenusega.

- Projektitoetust antakse ettevotjale kuni 60% abikdlblike kulude maksumusest.

- Kohalikule tegevusgrupile antakse koostodprojekti ettevalmistamiskuludeks
toetust kuni 100% abikdlblike kulude maksumusest ning koosto0projektiks
antakse toetust kuni 90% abik6lblike kulude maksumusest.

- Leader mé&rusest tulenevalt vdib olla toetuse méaérades taiendavaid tingimusi.

Strateegia meetme valjundindikaatorid ja sihttasemed
- toetatud projektide arv: vahemalt 4

e toetatud ettevotlussektori esindajad: vahemalt 2

e toetatud MTU-d: vahemalt 4

- toetatud investeeringute arv: vahemalt 2
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- toetatud taastatud tegevused: vahemalt 2
- toetatud loodud ennetavad lahendused 3

Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse (EL) nr 1305/2013 artiklis 5 nimetatud
prioriteedid, mille eesmarkide saavutamisele strateegia meetme rakendamine enim
kaasa aitab

Meede panustab enim EAFRD prioriteedi 6 (sotsiaalse kaasamise, vaesuse
vahendamise ja maapiirkondade majandusliku arengu edendamine, keskendudes
jargmistele valdkondadele:

a) tegevusvaldkondade mitmekesistamise, vaikeettevotete loomise ja arendamise ning
tookohtade loomise hdlbustamine;

b) maapiirkondade kohaliku arengu soodustamine;

c) info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kéattesaadavuse, kasutamise ja kvaliteedi
parandamine maapiirkondades

S. VORGUSTUMINE JA KOOSTOO

Kdige tihedam riigisisene koostd6 on olnud ning on jatkuvalt kavas Kagu-Eesti
tegevusgruppidega, kelleks on Vdrumaa, Pdlvamaa ja Valgamaa partnerluskogud ning Peipsi
jarvega piirnev Tartumaa Arendusselts.

PVL osaleb Peipsimaa koostédvdrgustikus koos Peipsi-Alutaguse Koostdokoja, J6gevamaa
Koosttokogu, Tartumaa Arendusseltsi, Peipsi Kalanduspiirkonna Arendajate Koguga. Oleme ellu
viinud piiritilese koostooprojekti , Tervisespordi edendamine Peipsimaal ja kogemuste
vahetamine Lduna-Karjala regioonis (Tips from Estonia - Experience for South-Karelia!)“, eelarve
ca 6800 eurot, mille raames korraldati Peipsimaal tervisespordi edendamise turundust, vahetati
valdkonnas kogemusi, korraldati koolitus-6ppereisid Saksamaale ja Louna Karjalasse. Sama
koostoovorgustiku  koostdOpartneritele  ka tulevikus huvi pakkuvaks riigivaliseks
koostddvaldkonnaks (Soome partneritega koost6ds) on  siseveekogude kasutamine
turismiressursina, eesmargiks nii sise- kui vélisturistide arvu kasv.

Samuti oleme ellu viinud riigisisese koostooprojekti ,,Elu kahe maailma piiril“ (nn kollaste
raamide projekt), kus partneriteks: Tartumaa Arendusselts, P6lvamaa Partnerluskogu, Valgamaa
Partnerluskogu, V6rumaa Partnerluskogu, eelarve 21,3 tuh eurot, pdhiteemadeks National
Geographic kollaste akende ja infotahvlite valmistamine ja paigaldamine ja turunduskorraldus
(avamissiindmus, artiklid ajakirjanduses, triikised, koduleht). Selle projekti tulemusena on
moodustunud nn NG kollaste akende koostoovorgustik ning riigisiseseks koostto valdkonnaks
nimetatud vorgustiku raames on jatkuv kogukondade arendamine ja koostto ettevotjatega,
eesmargiga piirkonna turismipotentsiaali véimalikult hasti ara kasutada.

Koostods Tartumaa Arendusseltsi, Valgamaa Partnerluskogu, P8lvamaa Partnerluskogu, V6rumaa
Partnerluskogu tegevusgruppidega oleme kaasatud MTU Maitsev Louna-Eesti liilkmeskonda ja
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tegevustesse, mille raames on edukalt kaivitatud Tartu Lodunakeskuses taluturg, mis on
laienenud ka Parnu Keskusesse.

Peamisteks valdkondadeks, milles koostdd saaks anda piirkonna ja kohaliku tegevusgrupi
arengule lisandvéértust, arvestades tegevusgrupi eriparasid, on kultuuripdrand, sotsiaalne kaasatus,
ettevotluse arendamine. Koostdos teiste LGuna-Eesti ja Kagu-Eesti tegevusgruppidega oleme
kaardistanud vGimalikke koostdokohti (sh Peipsimaa koostdé ning NG projekti koostfo
jatkumine uute koostdoprojektide raames, sh rahvusvahelisel tasandil) ning arutelud
konkreetsete koostodprojektide kavandamise osas juba kéivad. Vajadusel kasutatakse ka
piiritleste koostooprojektide ettevalmistamiseks vdimaldatavat toetust, et ideid l&bi arutada ja
konkretiseerida ning projektideks formuleerida, et tegemist ei oleks pelgalt kogemustest Gppimise
ja teise tegevusgrupi tegemistega tutvumisega, vaid konkreetse koostooprojektiga. Oleme
kavandanud eraldi alameetme tegevusgrupi koostooprojektide jaoks (Meede 3.2), planeerides
sellesse suunata 5% projektitoetuse kogueelarvest.

Lisaks tehakse vorgustikutddd ka teiste Eesti tegevusgruppidega, korraldades nditeks dppereise,
et Gppida teiste kogemustest ning vottes vastu teiste tegevusgruppide esindusi, tutvustamaks neile
meie tegevusgrupis tehtavat. Nii oleme kilastanud Valgamaa Partnerluskogu, Pd&lvamaa
Partnerluskogu, Vortsjarve Uhenduse, Kirderanniku Koostdokogu, Parnu Lahe Partnerluskogu,
Hiidlaste Koostookogu, Saarte Koostdokogu tegevuspiirkondi ning vastu votnud Vortsjarve
Uhenduse, P8lvamaa Partnerluskogu, Mulgimaa Arenduskoja ja Arenduskoja dppereise. Osaleme
riiklikus maaeluvorgustikus l&bi Maamajanduse Infokeskuse korraldatavate Urituste, samuti
Leader Foorumi ettevdtmistes. 01.01.2013 liitusime Leader Liiduga ning oleme aktiivselt teinud
ettepanekuid Liidu t6d korraldamiseks ning andud oma panuse konkreetsete Urituste labiviimiseks
(n Mardilaada seminari korraldamisel infovahetus Soome poolega).

Peame oluliseks, et rahvusvaheline koostdo ei piirduks vaid LEADER projektidega. 2009-
2011 viisime Elukestva Oppe Programmi raames SA Archimedes vahendusel ellu Grundtvig
Opikoostooprojekti ,,AMBIANCE® aktiivseks kodanikuks olemise teemal, partneriteks: Zeuxis
Innovations Ltd (Kupros - koordinaator), Grup Scolar industrial Stefan Procpiu (Rumeenia),
EURO-NET (Itaalia), ONECO - Organizacion de Educacion Comunitaria (Hispaania), DruLAtvo
mladinski ceh (Sloveenia), College of Social Sciences (Leedu), Zwiazek Stowarzyszen
MULTIKULTURA (Poola), Northumberland College (Suurbritannia). P6hjamaade Ministrite
Noukogu Nordplus programmi rahastusel osaleme kahes koostooprojektis, et voimaldada
kogukondade esindajatele osaleda koost6ds P8hjamaadega kohaliku kultuuri ja parandi ning
kodanikuaktiivsuse suurendamise valdkonnas. Aastatel 2014 — 2016 kestvas tdiskasvanu-
koolituse projektis ,,Raising Adults‘ Cultural Awareness and Expression through Cultural
Heritage® / “Taiskasvanute Kkultuurialase teadlikkuse ja enesevaljenduse suurendamine
parandkultuuri kaudu* osalevateks riikideks on Leedu, Soome, Rootsi, Lati, Eesti. Projekti raames
Opitakse tundma teiste riikide kultuuriparandit, viiakse labi kohalikke seminare, Opitakse
kultuuriparandit digitaliseerima ja teistele presenteerima. Projekti 16pus valmib CD ,,Balti- ja
pdhjamaade kultuuripdrand®. Aastatel 2014-2015 kestvas rahvusvahelises mobiilsusprojektis
,Developing Active Citizenship® / ,,Aktiivseks kodanikuks olemise edendamine® osalevateks
riikideks on Leedu, Rootsi, Lati, Eesti. Projekti raames saab iga partner saata teise partnerriiki
nédalaseks perioodiks tutvuma sealse organisatsiooni tédga kohalike kogukondade ja inimeste
kaasamisel 4 inimesest koosneva grupi. lgal l1ahetusel keskendutakse erinevale teemale, naiteks:
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aktiivne osalus kohalikus kogukonnas (Leedu), vastutustundlik suhtumine keskkonnaga seotud
teemadesse, n taaskasutus (Rootsi, L&ti), vabatahtlik t00 (Eesti).

Rahvusvahelisi  Oppreise korraldades oleme proovinud keskenduda samuti nendele
tegevusgruppidele, mis asuvad piiri d4res. Nii on loodud koostéokontaktid kilastatud kohalike
tegevusgruppidega Latis Daugavpilsi piirkonnas tegutseva kohaliku tegevusgrupiga Daugavpils
un Ilikstes novadu partneriba Kaimini ja Jekabpilsi piirkonna tegevusgrupiga Selija ning Bauska
lahistel paikneva tegevusgrupiga Bauskas rajona lauku partneriba, Leedus Rokiskis piirkonnas
paikneva tegevusgrupiga Rokiskio, Ungaris Czerhatalja tegevusgrupiga, Soomes Etela-Karjalan
Karki-Leader ja West Saimaa tegevusgruppidega ning lirimaal Cavan-Monaghan piirkonna
tegevusgrupiga, kelle tegevuspiirkondi oleme ka kulastanud. Piiriveere esindajad on osa votnud ka
igaastastest LINC konverentsidest Austrias, Saksamaal, Eestis, Soomes. Lisaks on kasutatud
vOimalusi osaleda teiste organisatsioonide korraldatud dppereisidel vms rahvusvahelistel Gritustel,
et teiste kogemustest dppida ning enda tegevusi tutvustada. Osalejateks on olnud erinevad PVL
tegevustega seotud inimesed nii omavalitsustest, mittetulundussektorist kui ettevotjate seast.
Riigivalisel vorgustiku- ja koostdo planeerimisel olemegi vdtnud peamiseks suunaks keskenduda
koostdole piiriddrsete tegevusgruppidega ning koostdd teemad tulenevad vajadusest aidata kaasa
piiridrse asukohaga kaasnevate probleemide lahendamisele.
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J. STRATEECIA RAKENDAMISE JUHTIMINE
JA SEIRE

Strateegia on koostatud ajaperioodiks 2015-2022

Igal aastal koostab juhatus jargneva aasta kohta eelarve ja tegevuskava, mille kinnitab tegevusgrupi
tldkoosolek.

2015. aasta 16pus ning 2016. aasta alguses tegeletakse strateegiaperioodi ettevalmistamisega,

tulenedes Piiriveere Liideri pohikirjast ning uue perioodi Leader méarusest. Ettevalmistavad t6od

hdlmavad:

- Hindamiskomisjoni moodustamine

- Hindamiskorra uuendamine

- Projektide monitooringu ja seire kavandamine (seirekord)

- Teavitustegevuste ja koolituste kavandamine ja l&biviimine (meetmendustajad, hindajad,
taotlejad)

- Taotlejate ndustamine, vajadusel taotlejatele juhendmaterjali(de) koostamine

Tagamaks strateegia toimimine ning jatkusuutlik arendustegevus, viib tegevusgrupp pidevalt 1&bi
seiret ja sisehindamist. Infot kogutakse MAK Leader-meetme indikaatorite saavutustaseme
kohta, et oleks v@imalik ndidata, kuidas tegevusgrupi strateegia panustab MAK eesmarkide
taitmisesse ning hindamaks oma panust EL maaelu arengu eesmérkide saavutamisse.
Sisehindamise abil hindab tegevusgrupp jooksvalt oma tegevusi, et kogemustest dppida, tééplaani
kohandada ja kavandatavaid tegevusi vajadusel korrigeerida. Seireks ja sisehindamiseks vajalikud
lahteandmed koondab ja analiiisib tegevusgrupi biroo, ettepanekud tldkoosolekule vajalike
muudatuste osas (nditeks vajadus strateegiat muuta) teeb juhatus vastavalt vajadusele (eeldatavasti
korra aastas). Kui tegemist on sisulist arutelu vajavate muudatustega, toimuvad selleks
strateegiariihma koosolekud, strateegiariihm esitab oma ettepanekud juhatusele kinnitamiseks ning
see omakorda uldkoosolekule (kui tegemist on strateegia muutmisega).

Taotluste menetlemine ja hindamine toimub vastavalt hindamiskorrale. Traditsiooniks on saanud
taotlejatele infopdevade korraldamine, tutvustamaks meetmeid ja taotlemise reegleid kui ka héid
naiteid ning tudpilisi vigu projektitaotlustes. Heakskiidetud projektide projektijuhtidele on tavaks
saanud koosto0s PRIAga vastav koolitus korraldada, mis hdlmab projektitaotlejalt oodatavaid
tegevusi alates projekti esitamisest kuni aruandluse esitamiseni.

Strateegia muutmine/uuendamine toimub vajadusel vastavalt Leader mé&aruses kehtestatule.
Strateegia muutmise vajadus vdib olla tingitud arengutest/muudatustest tegevuspiirkonnas (sh
vBimalik omavalitsuste liitumine), samuti projektide osas teostatavast seirest. Strateegia
muudatused arutatakse esmalt labi juhatuse koosolekul ning I6pliku kinnitamise otsuse teeb
tldkoosolek.

Strateegia rakendamise saab jaotada kaheks osaks: tegevusgrupi toetus ja projektitoetus.
Projektikonkursse meetmete ellu viimiseks hakatakse l&bi viima alates 2016. aastast. 2016. ja 2017.
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aastal on plaanis Iabi viia kaks taotlusvooru (kevadvoor ja sugisvoor), edaspidi eeldatavasti ks
VOoor aastas.

Tegevusgrupi toetuse osas ladhtutakse Leader maarusest:

- Tegevusgrupp teeb abikolbulikud kulutused ja esitab PRIA’le tegevuse elluviimist voi
investeeringu tegemist tdendavad dokumendid vastavalt maéruses kehtestatud nduetele.

- Tegevusgrupp edastab teavet taotlusvoorude ja tingimuste ning tulemuste kohta vastavalt
madruses kehtestatud nduetele.

- Tegevusgrupp teavitab PRIA-t taotluse vastuvotu aegadest vastavalt madruses kehtestatud
nduetele.

Kohaliku tegevusgrupi suutlikkus piirkonna elavdamiseks

Tegevusgrupi toetuse raames ellu viidavaks oluliseks osaks on tegevused piirkonna
elavdamiseks. Siia kuuluvad infopaevad (sh enne taotlusvoore), koolitused (sh koostdds PRIAga
traditsiooniks saanud koolitus taotlejatele, kes juba on saanud projektile rahastamise otsuse),
seminarid (n traditsiooniks on saanud Uhisnédala raames suure, tervet tegevuspiirkonda kaasava
seminari  korraldamine), Oppereisid (nii enda tegevuspiirkonnas rahastatud objektide
tutvustamiseks huvirihmadele kui teiste tegevusgruppide kogemuste tundma Gppimiseks) jms.
Elavdamise tegevused hdlmavad ka koostdoga seotud aspekte, osalemist katusorganisatsioonide
to0s.

Tulenevalt piirkonna arenguvajadustest ning erinevate valdkondade olukorrast ja
spetsiifilistest vajadustest (mida on tapsemalt kirjeldatud peatikis 3), oleme korraldanud ka
erinevaid temaatilisi koolitusi (n toidukaitlejate hugieenikoolitus, projektijuhtimise koolitus) ning
seda on plaanis teha ka ké&esoleva strateegia raames. Suurimaks riskiks 2015-2022
strateegiaperioodil on asjaolu, et tegevusgrupi baaseelarve on vorreldes eelmise
strateegiaperioodiga 20% vaiksem. Kuna tegevusgrupi pusikulud on samas suurusjérgus, on
elavdamistegevuste eelarve senisest vdiksem. Riski maandamise vBimaluseks on n koolitustel,
dppereisidel osalemise eest kiisida suuremaid osalustasusid kui seda on seni tehtud (aastatega on
suurenenud omafinantseerimise suutlikkus), samuti on v6imalik muudest fondidest toetust
taotleda, et vajalikul mé&aral elavdamistegevusi teha, tugevdamaks nii thingu liikmeid kui
tegevuspiirkonna elanikkonda laiemalt. Taiendavaks riskiks on teadmatus, millal tapselt
kohalikule tegevusgrupile laekub ettemaks. Riski maandamiseks oleme pidanud labird&kimisi
vOimaliku sildfinantseerimise saamiseks. Riskide maandamist aitab tagada ka tegevusgrupi
tegevmeeskonna pikaajaline kogemus ja suutlikkus tegevusgrupi administratiivses ja
finantsjuhtimises. Kogemustest ja tooulesannetest annab llevaate p 1.2.

Piirkonna elavdamiseks véga olulist mdju ké&esoleva strateegia kontekstis omab loomulikult
projektitoetuste mdju (kolm rakendatavat meedet) tegevuspiirkonnale. Projektitoetuse osas
lahtutakse samuti Leader maaruses kehtestatud nduetest, projektitoetuse taotlejaks vbivad olla
méaruses lubatud taotlejad ning rakendatakse méaruses lubatud toetusmaéarasid, kui rakenduskava
meetmeleht ei satesta teisiti. Kavas on rakendada ka koostédprojekte, milleks on ette nahtud eraldi
meede 3.2.
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9.1 Hindamiskomision

Uhingu hindamiskomisjon moodustatakse p&hikirja alusel juhatuse otsusega, kes valib
komisjoni liikkmed kuni kolmeks aastaks. Hindamiskomisjoni hindamises osalevate
lilkkmete arv on vordne dhingu liikkmeks olevate haldusreformi eelsete kohalike
omavalitsuste arvuga , kokku on hindamiskomisjonis koos reservis olevate liikmetega 18
liiget, kellel on kdik komisjoni liikkme 6igused ja kohustused. Komisjoni t66d juhib
esimees vOi tema ajutisel toost eemalolekul aseesimees, kes valitakse komisjoni
pohilitkmete seast komisjoni poolt lihthadlteenamuse printsiibil. Hindamisel osalevad
hindamiskomisjoni litkmed selgitab enne hindamist vélja biiroo parast hindamiskomisjoni
tervik koosseisus toimunud vajalikke taandamisi. Seejuures l&dhtutakse eesmargist tagada
kdikide piirkondade esindatus. Juhatuse liikmed hindamiskomisjoni ei kuulu. Kohalik
tegevusgrupp tagab, et vahemalt ks kolmandik hindamiskomisjoni liikmetest vahetub
kolme aasta jooksul arvates nende liikmete valmimisest.

9.2 Hindamiskord

Taotluste hindamise viib [labi hindamiskomisjon, kelle (Ulesandeks on hinnata
projektitaotlustes kavandatud tegevuste vastavust kohaliku tegevusgrupi strateegiale ja
rakenduskavale hindamiskriteeriumite alusel ning koostada hindamistulemuste pdhjal
projektitaotluste paremusjarjestuse ettepanek. Juhatuse Glesandeks on ettepaneku
kinnitamine, et tegevusgrupp saaks PRIAle esitada hindamise tulemuste alusel ettepaneku
projektitoetuste paremusjérjestusse seadmise kohta. Taotluste menetlemist ja hindamist
korraldab Uhingu biroo, kelle pdhitlesandeks on tehniline t66 hindamisprotsessis
(hindamiskomisjonis buroo tootajaid ei ole).

Hindamiskomsijoni  liikmed  teostavad  individuaalse  taotluste  hindamise
hindamiskriteeriumite alusel (hindamiskriteeriumid kinnitab juhatuse koosolek).
Hindamiskomisjoni koosolekule eelnevalt korraldatakse komisjoni liikmete ettepanekute
alusel paikvaatlus projektiga tutvumiseks. Komisjoni litkmed esitavad hindamistulemused
enne hindmiskomisjoni koosoleku toimumist elektrooniliselt buroosse vdi vastavasse
elektroonilisse hindamiskeskkonda, et moodustada esialgne paremusjarjestus.

Koosolekul vaadatakse hindamise tulemused Gle ning juhul kui komisjoni liikme poolt
projektitaotlusele antud hindepunktide keskmised on oluliselt erinevad teiste liikmete
hindepunktide keskmisest, peab liige erinevust péhjendama. Komisjoni koosolekul saadud
lisateabe ja Uhise arutelu alusel on 6igus oma hindepunkte pdhjendades muuta. Lisaks peab
komisjoni liige hindepunktide keskmist péhjendama kui hindamislehel jaab hindepunktide
keskmine alla hindamiskriteeriumitega kehtestatud miinimumlévendi. Kui taotlused
saavad voOrdse hindepunktide summa, korraldab komisjoni esimees héaletuse. Haalte
vordse jagunemise korral jadb taotluste paremusjérjestuses ettepoole taotlus, mille poolt
hééletas komisjoni esimees.

Komisjon on otsustusvdimeline, kui komisjoni koosolekul on kohal ule poole hindamises
osalenud komisjoni litkmetest. Huvide konflikti olemasolul on komisjoni liige kohustatud
end taandama kogu taotlusvoorust.
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Projektitaotluste hindamine aluseks on “MTU Piiriveere Liider projektitoetuse taotluste
menetlemise ja hindamise kord”, mida vajadusel uuendatakse.

9.3 Hindamiskriteeriumid (projektide valikukriteeriumid)

Kaesolev strateegia on eelmise, 2007-2013 strateegiaperioodi loogiliseks jatkuks. 2010.
aastal ldbi viidud kiisitluse “Strateegia muutmise vajadus” tulemusel uuendati toonase
perioodi keskel strateegiat (véhendades meetmete arvu) ning korrigeeriti ka
hindamiskriteeriume.

Praeguses strateegias olevad eesmérgid ja meetmed on sarnased eelneva strateegia
eesmérkide ja meetmetega (praeguses meetmes 1 on sisuliselt kokku liidetud eelmise
perioodi esimene ja teine meede), seega on suures osas paika jaanud ka projektide
valikukriteeriumid, sest need on endiselt strateegia eesmarkidele ja meetmetele
vastavad.

Kuna kriteeriumid on tegevusgrupi hinnangul vdimaldanud 0&iglast ja objektiivset
projektide valikut, on tegemist tegevusgrupi jaoks asjakohaste hindamiskriteeriumitega
ning nende p&himatteline muutmine ei oleks pdhjendatud. Hindamiskriteeriumid on ule
vaadatud erinevatel strateegiariihma koosolekutel, selle tulemusena on s@nastust veidi
tdpsustatud, samuti tdiendavaid selgitusi juurde lisatud, ent p&himdttelisi muudatusi
kriteeriumite osas v@rreldes eelmise perioodiga ei ole.

Strateegia elluviimise perioodil on strateegiarthma 13.09.2017 seminaril tehtud
ettepanekute alusel muudetud meetme 2 hindamiskriteeriumite osakaalusid ja tapsustatud
uuenduslikkuse kriteeriumi sénastust.

Meetmed 1, 2 ja 3:

KRITEERIUM Punkte: | Osakaal | Osakaal
% %
0-3
M1, 3 M2
1. Taotleja suutlikkus 20 20

Taotleja varasem kogemus piisav (mitmed edukalt elluviidud
projektid), tegevused pidevalt toimivad. Omab piisavat
inimressurssi tegevuse elluviimiseks ja
administreerimissuutlikkust. Osalemine koolitustel
(projektiga seotud temaatika). Panustab projekti rohkem kui
ndutav omafinantseering (sh ka suuremas mahus vabatahtlik
t00). Ettevalmistavad tegevused ja eeltd6dd taotletava projekti
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jaoks labi viidud. PVL eelnevalt rahastatud projektid edukalt
ellu viidud.

Selgitus: moistet ,, Taotleja ** késitletakse laiemalt - peetakse
silmas nii projektitaotlust esitavat organisatsiooni kui
projektimeeskonda, kes projekti elluviimise eest vastutab.
Selgutus: maoistet ,, Projekt** kiisitletakse laiemalt — peetakse
silmas mitte ainult toetusrahade abil elluviidut, vaid ka
omavahendite abil tehtut

2. Tegevuse tasandil piirkonna ja elanikegruppide
kaasatuse maar. Partnerluspdhimdtete arvestamine, PVL
piirkondliku Uhistegevuse aspektid, kasu piirkonnale.

Tegevusse ja ettevalmistustoodesse (sh projektitaotluse
koostamine) on kaasatud ja tegevustest saab kasu laiem
huvigrupp, mitme sektori esindajad. Kaudsed/otsesed
kasusaajad valja toodud ja tegevustesse kaasatud lisaks PVL
piirkonnale ka véljastpoolt. PVL piirkonna tihistegevus hésti
esile toodud. Kaasamise protsess hasti labim&eldud ja
pdhjendatud. Kasu PVL piirkonnale selgelt kirjeldatud.
Kaasatute/kasusaajate arvu realistlikkus, tGestatus.

10

3. Eesmargi vastavus tegevusgrupi strateegiale ja meetme
eesmarkidele. Seotus arengukavade Vv0i teiste
arengudokumentidega.

Tegevuse eesmark vastab otseselt tegevusgrupi strateegiale ja
meetme eesmaérkidele ning tegevuse elluviimise mdju PVL
piirkonna arengule on hésti pdhjendatud, méju PVL
piirkonna elukeskkonna vdi konkurentsivdime parandamisele
on suur. Projekt on otseses vastavuses ka muus arengukavas
(n. piirkondlikud ja temaatilised/valdkondlikud
arengudokumendid) tooduga. Kasutatakse kohalikku
ressurssi ja potentsiaali; n kohalik kultuuripédrand, kohalik
toore (puit, pdllumajandussaadused, savi, liiv jne), kohalik
inimene, piiriddrne asukoht vms.

20

20

4. Majanduslik eluj6ulisus ja jatkusuutlikkus.

Projekti 16ppedes on tagatud objekti/tegevuse edasine
haldamine ja majandamine (tagatud piisav majanduslik,
inim- ja ajaressurss). Ariplaan / majandamise kava (sh
rahavoogude prognoos) on realistlik ning néitab projekti
elujoulisust. Projekti tulemusena séilitatakse voi luuakse
tookoht(i) ja/vdi kasvab palgafond.

20

25

5. Uuenduslikkus , lisandvaartus

10

15
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Uuenduslik lahenemine piirkonna arendamisel ja
probleemide lahendamisel (n rakendatakse uusi/
uuenduslikke meetodeid voi lahendusi). On olemuselt
uudne/originaalne Piiriveere Liideri piirkonnas. Suurendab
oluliselt piirkonna atraktiivsust ja loob olulise lisandvééartuse
(sh ammuunustatud vana taaselustamine).

Selgitus: uuenduslikkuse all peetakse silmas ,, midagi uut
Piiriveere Liideri kontekstis (uued teenused, uus kasutusviis,
uued meetodid vOi rakendus, uus Iahenemine jne).

6. Projekti eelarve selgus ja ajakava realistlikkus.

Eelarve igati korrektne ja labipaistev. Kulud piisavalt lahti
kirjeldatud, mdistlikud ning pdhjendatud (otseselt seotud
tegevuste elluviimisega). Ajakava realistlik ja loogiline.

20

20

100

100

Meede C:

KRITEERIUM

Punkte:
0-3

Osakaal %

1. Projekti probleemi kirjeldus, selle vastavus taastekava meetme
eesmarkidele ja Piiriveere Liidri strateegia eesmarkidele

Tegevuse eesméark vastab otseselt taastekava meetme eesmaérkidele ja
tegevusgrupi strateegia eesmarkidele ning tegevuse elluviimise mdju PVL
piirkonnale on hasti p6hjendatud, mdju PVL piirkonnas COVID-19
pdhjustatud kriisi mdjuga toime tulemisele on suur. Projektist kasusaajate
hulk on suur. Kirjeldatud on projekti sihtgrupp (kellele tegevused on
suunatud).

Selgitus: moistet ,, Taotleja* kdsitletakse laiemalt - peetakse silmas nii
projektitaotlust esitavat organisatsiooni kui projektimeeskonda, kes
projekti elluviimise eest vastutab.

Selgitus: moistet ,, Projekt kdsitletakse laiemalt — peetakse silmas mitte
ainult toetusrahade abil elluviidut, vaid ka omavahendite abil tehtut

25

2. Projekti eesmargi seos COVID-19 p6hjustatud kriisiga

Projekt on selgelt suunatud COVID-19 pdhjustatud Kriisist tingitud
probleemide lahendamiseks, kriisi tottu peatunud tegevuste (protsesside)
taastamiseks voi voimaliku uue COVID-19 kriisi ennetamiseks.

30

3. Projekti eelarve selgus ja ajakava realistlikkus

15
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Eelarve igati korrektne ja labipaistev. Kulud piisavalt lahti kirjeldatud,
maistlikud ning pdhjendatud (otseselt seotud tegevuste elluviimisega).
Ajakava realistlik ja loogiline.

4. Projekti jatkusuutlikkus, uue véimaliku COVID-19 pdhjustatud 20
kriisi ennetusvoimekus

Projekti I6ppedes on tagatud objekti/tegevuse edasine haldamine ja
majandamine (tagatud piisav majanduslik, inim- ja ajaressurss). Ariplaan /
majandamise kava (sh rahavoogude prognoos) on realistlik ning naitab
projekti elujbulisust. Projekti tulemusena leevendatakse COVID-19 kriisist
pdhjustatud olukorda, taastatakse nimetatud kriisi tottu peatunud tegevusi
vOIi ennetatakse uut voimalikku COVID-19 pohjustatud kriisi.

5. Taotleja suutlikkus 10

Taotleja suutlikkus taotluses kavandatud tegevus ellu viia, hinnatakse
taotleja vbimekust tegevuse elluviimiseks.

100

e Hindepunkte antakse taisarvudes 0-3: hinne 0 - puudub taiesti, 1 - véhene, 2 - piisav,
3- vaga hea.

e Kui hindamiskriteeriumis nr 3 saab taotleja 0 punkti kdikidelt hindajatelt, tehakse
PRIAle esitatavas paremusjarjestuses ettepanek taotlust mitte toetada (jaab alla
miinimumlévendi — alla 1,8 punkti).

e Kui taotlus saab vahem kui 60% maksimumpunktidest (alla 1,8 punkti), siis
taotlust ei rahastata (tegevusgrupp teeb PRIAle ettepaneku projektitaotlust mitte
rahastada).

e Ettevdtlusmeetme projektide puhul hindamiskriteeriumit nr 2 ei hinnata.
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10. STRATEECGIA RAHASTAMISKAVA

Strateegia jatkusuutlikkusele paneb aluse selle realistlikkus ja rakendatavus, mis
saavutatakse ténu sellele, et strateegia koostamise protsessi olid pidevalt kaasatud erinevad
huvigrupid. Kavandatavate tegevuste jatkusuutlikkuse saavutamisele annab suure panuse
kolme sektori vaheline tihe koostd60. Selle tagavad juba nii LEADERI printsiibid ja
pohimotted kui 16ppenud strateegiaperioodi koostdokogemus, mis tihendas koost66d
avaliku sektori, mittetulundussektori ja ettevatlussektori vahel. Jatkusuutlikkus on tagatud
labi strateegiarihma ja tegevusgrupi liikmete ning juhatuse valmisoleku ja soovi
kavandatud meetmeid ellu viia ja kohalikke kogukondi nende ettevdtmistes
toetada.Loomulikult méngib jatkusuutlikkuses olulist rolli ka kdik rahastamist puudutav.

Strateegia elluviimiseks planeeritavad rahastamisallikad on mitmekesised, jaades
siiski realistlikkuse piiridesse:

- LEADER toetus

- Liikmemaksud

- Strateegia erinevate tegevuste osamaksed (n Gppereisi osalustasu)
- Projektitaotlejate omafinantseering

- Laenud, sildfinantseerimine

- KOV toetus

- Muude programmide vahendid

- Annetused

- Liikmete ja projekti teostajate vabatahtlik t60

Kohalik tegevusgrupp suunab administratiivkulude katmiseks kuni 20% kohaliku
tegevusgrupi kohta heakskiidetud toetuse summast. See vdimaldab piisava inimressursi,
et vajadusel kavandada projekte ka muudest allikatest rahastuse taotlemiseks. Taotleme
vBimaldatavat ettemaksu, vajadusel kasutame sildfinantseerimist. Laenu intressid kaetakse
lilkmemaksudest ja kohalike omavalitsuste osamaksetest.

Tegevusgrupi toetuse vahenditest peame uleval tegevusgrupi birood ja personali,
ndustame taotlejaid, viime l&bi infopéevi, koolitusi, dppereise jms tegevuspiirkonna
elavdamise tegevusi.

Strateegiaperioodil 2007-2013 kasutas PVL &ra 100% tegevusgrupile eraldatud eelarvest.
PRIA 07.10.2015 andmetele tuginedes olime tegevusgruppide vordluses eelarve
kasutamise tdpsuses (valjamaksete alusel) esikolmikus. Administratiivkuludeks
kasutasime lubatud 20% asemel 19,28 %, suunates 19 736 EUR tdiendavalt
projektitoetusteks. Ka uuel strateegiaperioodil suunatakse administratiiv-kuludest dle
jadvad vahendid projektitoetuseks.

Lisaks LEADER vahenditele on toetust taotletud ka teistest fondidest (vt peattikk 8) ning
seda on plaanis teha ka uuel strateegiaperioodil (nditeks Nordplus, Erasmus+).

Efektiivseks rahakasutuseks oleme strateegias kehtestanud ka minimaalsest kdrgema

omafinantseeringu maara Oppereisiprojektidele — lubatud 90% asemel antakse antakse
mittetulundusiihingule, sihtasutusele ja kohalikule omavalitsusiiksusele projektitoetust
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kuni 70% abik6lblike kulude maksumusest. Leiame, et Oppereisid on piisavalt
motiveerivad, et osalejad oleksid valmis panustama vajaliku 30% kogumaksumusest ning
see vOimaldab suunata vabaneva ressursi teiste projektide toetamiseks.

Vahemalt 80% eraldatavast eelarvest laheb projektide toetamiseks. Projektitoetuse
eelarve kavandataval jaotusel meetmete vahel oleme l&htunud strateegia
eesmarkidest. Kuna neljast eesmargist kolm on seotud ettevftluse arendamisega
(ettevOtlus on mitmekesine, ettevotluses rakendatakse rohkem kohalikku ressurssi ja
potentsiaali, piirkonna todealise rahvastiku potentsiaal on to6turul paremini rakendatud)
on suurim proportsioon eelarvest kavandatud ettevotlusmeetmele (M2). Elukeskkonna
arendamisega on otseselt seotud tiks eesmérk - elanikkonna elukvaliteet on paranenud tanu
huvitegevusele ja teenuste kattesaadavusele, ent veidi kaudsemalt ka teine, piirkonna
toGealise rahvastiku potentsiaali toéoturul paremini rakendamisega seonduv eesmark.
Seega peame Oigeks eesmarkide strateegias kajastatuse proportsiooni vastavalt peegeldada
ka eelarve jaotuse proportsioonis elukeskkonna meetmele (M2). Et Leader lahenemises on
oluline roll koost6dl ja Ghistegevusel, l&htume meiegi oma strateegias sellest pohimaottest,
eraldades veerandi projektitoetuse vahenditest Ghistegevuse ja koostod meetmele (M3).

Jaotuse proportsioon meetmete vahel, mida optimaalseks peame, on seega:
- 30% Meede 1 - Elukeskkonna arendamine
- 60% Meede 2 - Ettevotluse arendamine
- 10% Meede 3 - Uhistegevuse ja koostoo arendamine (taotlejate projektid 5%,
tegevusgrupi projektid 5%)

Projektitoetuse eelarve kavandatav jagunemine aastate vahel:
2022 taastekava meede

2022 100% (meetmed 1, 2, 3)

2023 taotlusvoor jaékide arvelt (meetmed 1, 2, 3).
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11. STRATEECIA SIDUSUS ASJAOMASITE
ARENCUDOKUMENTIDECA

Alljargnevalt on esitatud Ulevaade kohaliku tegevusgrupi tegevuspiirkonnas olulist
mdju omavate sekkumistega arvestamisest. Kaésitlemist leiavad nii EL Glesed
arengudokumendid, riiklikud valdkondlikud arengukavad, maakondlikud ja piirkondlikud
arengudokumendid kui tegevuspiirkonna kohalike omavalitsuste arengukavad. Iga
arengudokumendi juures on konkreetselt valja toodud seosed Piiriveere Liideri
strateegia eesmarkide ja meetmetega.

Euroopa Liidu tlesed arengudokumendid

Kogu EL jaoks on 2020. aastaks kokku lepitud 5 peamist eesmarki. PVL strateegia
puudutab eelkBige esimest eesmarki, tdohdive suurendamist 75%ni. PVL strateegia meede
ettevotluse arendamine (M2) panustab otseselt tookohtade loomisse ja séilitamisse.
Euroopa Liidu Territoriaalne Tegevuskava 2020 ndaeb oma kuue territoriaalse
prioriteedi osas ette maapiirkondade arendamist nende unikaalseid eripérasid sailitades ja
neid arengueelduseks vottes (vastavalt PVL eesmérk — kohaliku ressursi kasutamine ning
M1 - parandkultuuri sailitamine).

Riiklikud valdkondlikud arengukavad

Konkurentsivbime kava Eesti 2020 kaks keskset eesmarki on tootlikkuse ja t66hdive
tdstmine Eestis. Léahiaastate peamine fookus on hariduse ja t6ohdive valdkonnal,
rbhuasetusega pikaajaliste ja noorte to6tute todturule integreerimisel ning oskuste
arendamisel.

PVL strateegia keskendub eesmargile t66hdive tdstmine, panustades otseselt Ettevotluse
arendamise meetmesse — eesmargiga luua uusi tookohti ja sailitada vanu (M2).

Teine oluline marksdna 65a ja vanemaealiste t66hdive kasv (et tasandada vahenevat
tooealist elanikkonda) seostub PVL eesmargiga pakkuda elu- ja tookeskkonda
vanemaealistele.

Uleriigiline planeering Eesti 2030+ seostab tulevikuperioode nn rohelise ja hdbedase
majanduse (Roheline ja hdbedane majandus on uuelaadiliste thiskondlike tellimustega
seotud tulevikumajanduse uldmdisted. Roheline majandus hdlmab paljusid
ettevotlusvaldkondi alates taastuvenergeetikast, passiivmajade ehitamisest ja materjalide
taaskasutusest kuni elektriautode ja mahetoiduainete tootmiseni. Suur osa rohelisest
majandusest tugineb biotehnoloogiale. Hobedane majandus hdlmab eakatele pakutavaid
tooteid ja teenuseid, mis kindlustavad pikeneva eluea veetmise tervena, aktiivsena ja
turvaliselt.) arenguga, milles oluline koht on eakate inimeste t66hdivel, mis seostub nii
PVL ettevotlusmeetmega (M2) kui ka elanikkonna vanusstruktuurile vastava
elukeskkonna meetmega (M1).
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Toohdivega (PVL M2) seondub ka Eesti ettevotluse kasvustrateegia 2014-2020, mille
Uks katuseesmark on tootlikkuse kasv. To6hGive osas keskendutakse to6turu struktuursete
muutuste  esilekutsumisele korget lisandvaartust loovate tdokohtade osakaalu
suurendamise abil (PVL M2, rohkem mediaanplagaga tookohti). Kdrge lisandvaartusega
tookohad on Eesti keskmise vGi kdrgmea palgaga ning tédhdive kasv vanusrihmades 20-
64a.

Eesti regionaalarengu strateegia 2014-2020 eesmarki Toimepiirkondade arengueelduste
parem kasutus majanduskasvuks ja elukvaliteedi tbusuks vajalike hilvede kattesaadavus
panustab PVL mitmel moel — esiteks seostub see PVL eesmargiga kasutada paremini &ra
kohalikku eripdra ja ressursse ning teiseks panustab PVL elukvaliteedi tdusuga
seonduvasse strateegia eesmaérki:kvaliteetseid teenuseid ning mitmekulgseid tegevusi
vdimaldav meeldiv elukeskkond paremate vabaaja veetmise vdimalustega (PVL M1).
Regionaalarengu strateegia LOuna-Eesti arenguprioriteedid (piirkondade omanaolisust
tugevdavate tegevusalade ja kohaturunduse toetamine, tugevdada piirkonna
turismipotentsiaali ning suurendada LoOuna-Eesti kultuuriparandi kasutuselevottu
tookohtade ja uue ettevdtluse loomisel) kattuvad otseselt PVL eesmérgiga kasutada dra
kohalikku potentsiaali ning réhutada piirkondlikke eriparasid.

Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 2014-2020
»Teadmistepohine Eesti” strateegia eesmdrk on suunata majandust nutika
spetsialiseerumise meetodil ja seega soodustada kasvuvaldkondi, mille hulka kuulub ka nt
ressursside efektiivsem kasutamine, mille alla kuuluvad nt innovaatiline ehitus ,,Tark
maja“, mida toetab PVL eesmirk eelisarendada innovaatilisi kohalikke ettevotmisi.

Eesti riiklik turismi arengukava 2014-2020 meede 3.1 arendada piirkondlikke
turismitooteid seab eesmargiks luua ja arendada igale piirkonnale omaseid turismitooteid
ja teenuseid ning siduda need Uhtseks tervikuks ning kattub PVL eesmérgiga kasvatada
piirkonna tuntust ja atraktiivsust (M3).

MAK 2014-2020 eesmarkide tditmisele lahenetakse kompleksselt, arendades thelt poolt
ettevotlust ning teiselt poolt tugevdades kohaliku kogukonna tegevust.
Ehkki PVL strateegia koostatakse otseselt lahtuvalt Eesti Maaelu arengukavast, arvestades
LEADER meetme pohimdtteid ja LEADER-Iahenemist eri sektorite koostoos, toome
siinkohal valja need MAK LEADER meetme lahtekohad, mis kattuvad kBige otsesemalt
PVL strateegia eesmarkidega:
o Ettevotjate konkurentsivdime tdstmine (PVL M2), eelkdige labi uhistel
tegevustel pohinevate tegevuste rakendamise (PVL M3).
e Piirkondlike eriparade parem rakendamine (PVL eesmérk).
e Uuenduslike lahenduste leidmise ja kasutuselevGtmise soodustamine sh
kogukonnateenuste arendamisel (PVL eesmark ja M1).

Maakondlikud ja piirkondlikud arengudokumendid
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Ehkki PVL piirkond ei ole seotud ainult Setomaaga, moodustavad 4 valda sellest siiski

suure osa ning thisosa ja kattuvaid eesmarke Setomaa Uhtse ettevotlusstrateegiaga on

palju:
« Majandusliku mitmekesisuse tagamine (majanduskeskkonna mitmekilgsemaks

muutmine M2)

« KOoigi ressursside ratsionaalsem ja sdastlikum kasutamine (eesmark - kohaliku
ressursi ja potentsiaali parem rakendamine)

« Taielikuma toohdive saavutamine (tdokohtade loomine M2)

» Ettevotete kdibe ja tO6tajate sissetulekute suurenemine, vaikeettevotete arvu kasv
(ettevotete toetamine M2)

» Keskkonnateadlikkuse tous (hea elukeskkond ja miljodvaartus M1)

« Euroopa Liidu idapiiri vBimaluste parem kasutamine eesmark - (kohaliku ressursi
ja potensiaali parem rakendamine)

« Piirkonna maine paranemine (Piirkonna atraktiivsust ja tuntust toetavad
uhistegevused M3)

Samuti on palju kattuvusi koostamisel oleva arengukava Setomaa 2020 eesmaérkidega:
naiteks kohaliku ressursikasutuse (eesmark), ettevotluskeskkonna (M2), toohdive
(eesmark), parimuskultuuri (M1), kodanikuihiskonna ja kogukonnateenuste (eesmark)
osas. Setomaa 2020 Uldised strateegilised eesmargid kattuvad otseselt PVL omadega
jargmistes valdkondades: T6ohoive, keskmine sissetulek ja ettevotete arv on kasvanud
(PVL M2), périmuskultuur on elujbuline ja jatkusuutlik (M1), suurenenud on
piirkonnatlene koostdo eri valdkondades (M3).

Pdlvamaa arengukava 2011-2017 strateegiliste eesmarkide keskmes on inimeste heaolu,
ning strateegilised eesmargid kattuvad PVL strateegia jargmiste meetme-eesmarkidega: 1)
Hea elukeskkond elamiseks, tootamiseks ja puhkamiseks (PVL M1, elukvaliteet ning
elukeskkond), ning 2) Arenev ettevotluskeskkond ja todkohad (PVL M2, ettevdtlus).
Oluline on seos ka PVL eesmargiga kasutada kohalikku ressurssi ning Pdlvamaa
arengukava eesmargiga arendada kohalikke tooteid ja teenuseid nii, et need oleksid seotud
rohelise maakonna pdhimdtetega ning moodustaksid osa Pdlvamaa identiteedist. Otsene
kattuvus on ka Pd&lvamaa arengukava kultuurivaldkonna eesmérgiga Parimuskultuuri
sdilitamine ja tugevdamine, ehedate ja atraktiivsete kultuurisiindmuste korraldamine
(PVL M1).

Voru maakonna arengustrateegia 2009-2019 tugineb 6-le maakonnale olulise
tahtsusega valdkonnale, millest otseselt PVVL strateegia eesméarkidega kattuvad:

1) Vorumaa omapara (Edendada ajaloolise VOrumaa omaparast keele- ja
kultuurikeskkonda ning vaartustada selle kaudu piirkonda tervikuna, toetades ja
elushoides piirkonna pdliskultuuri, miljooévaartusi ja parimuskultuuri - otseselt sidus PVL
parismuskultuuri ja miljoovéartuste meetmega M1)., 2) Maaelu ning 3) Ettevétlus ja
kutseharidus (vaartustada kohalikke ressursse, piirkondlikku omapéara, parandada
tingimusi kasitooettevotlusega tegelemiseks maapiirkondades - PVL M2)

Kalanduspiirkondade séaastva arengu meetmega kattuvaid tegevusi ei ole.

62



PVL ARENGUSTRATEEGIA 2015-2020

Kohalike omavalitsuste arengukavad

Répina valla arengukava aastateks 2012-2020 eesmarkide kattuvus PVL strateegia
eesmarkide ning meetme-eesmarkidega:
« mitmekilgsed vdimalused huvi-, kutse- ja taiskasvanuhariduseks (M1),
 elanikkonnale huvitegevuse voimaluste loomine (M1),
» hea ettevotluskliima ja toimiva kodanikuiihiskonna tagamine (M2),
+ ettevdtluse arengu soodustamine (M2)
« Kohaliku identiteedi tugevdamine, kogukondade arendamine (M1, eesmark)

Orava valla arengukava aastateks 2012-2020 eesmarkide kattuvus PVL strateegia
eesmarkide ning meetme-eesmarkidega:
 otstarbekas ressursside kasutamine (eesmark)
 identiteedi ning maine tdstmine, kohalike vadrtuste ning traditsioonide séilitamine
(M1)
» koosto0 arendamine kdigi institutsioonide ja huvigruppidega vallas,
naabervaldadega ning sdprusvaldadega valismaal (M3)

Misso valla arengukava aastateks 2013-2025 eesmarkide kattuvus PVL strateegia
eesmarkide ning meetme-eesmarkidega:
e tugevad kilakogukonnad, atraktiivne looduskeskkond, mitmekesine elukeskkond
(M1)
e kogukonnale tagatud olulisimad eluks vajalikud teenused (eesmark)
e Eeldused ettevotluskeskkonna olemasoluks ja uute todkohtade tekkimiseks elanike
toohdive (M2)
e kasutada maksimaalselt &ra oma asukohta Euroopa liidu idapiiril (eesmark)
e tingimused elukestvaks dppeks erinevatele huvigruppidele (M1)
e mitmekesine kultuurielu, kultuuriparandi ning vana-véru ja setu parimuskultuuri
séilimine ning véartustamine (M1)

Varska valla arengukava aastateks 2013-2024 eesmarkide kattuvus PVL strateegia
eesmaérkide ning meetme-eesmarkidega:

séilitatud elujbuline Seto kultuur (M1)

vBimalused ettevotluse tekkimiseks ja arenguks (M2)

atraktiivne puhke- ja turismipiirkond (M3)

turvaline ja meeldiv elukeskkond (M1)

Mikitamae valla arengukava aastateks 2012-2019 eesmarkide kattuvus PVL strateegia
eesmarkide ning meetme-eesmarkidega:

meeldiva elukeskkonna loomine (M1)

ettevotjasobraliku keskkonna loomine (M2)

paremate vaba aja veetmise vBimaluste loomine (M1)

sdilitada elujduline seto kultuur (M1)
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12. LISAD

Lisa 1 —Liikmete nimekiri (19.10.2015 seisuga)
Lisa 2 — Strateegiariihma nimekiri

LISA 1. Liikmete nimekiri (19.10.2015 seisuga)

Vald Organisatsioon Esindaja EMTAK

Setomaa vald | Almar Puit OU Margus Alver 02202
Estviikor OU Kaimar Korde 2401
Hirvemae OU Helga Aadli 56101
Juri Saar FIE Juri Saar 1111
Katrin Rahusoov FIE Katrin Rahusoov 86211
Kimeko OU Aarne Kiviste 77311
Koolina Nulga Selts MTU Kaidi Kerdt 94992
Luhamaa Kiilaselts MTU Volli Kera 94992
Marmil OU Margus Karro 47111
Meremae Kultuuriithing MTU Mikk Kooser 93290
Mikitamée Ettevdtjate Klubi MTU Raili M6ttus 94992
Mikk Kooser FIE Mikk Kooser 1111
Miku saaja’ MTU Mart Kilvik 94999
Nordangling OU Toomas Mirka 1241
Rahusoo MTU Sigre Andreson 94992
Rein Kooser FIE Rein Kooser 1501
Sanvaris OU Aivo Toonekurg 46731
Seto Ateljee-Galerii MTU Evar Riitsaar 94995
Setomaa Liit MTU Kaja Tullus 94992
Setomaa Turism MTU Elin Priks 94992
Setomaa Vallavalitsus Raul Kudre 84114
Silver Hudsi FIE Silver Hudsi 77211
S-0-S OU Margus Timmo 70221
Taarka Tard OU Rieka Horn 56101
Toomemée Talu FIE Endel Toomemégi 2101
Verska Mineraalvee OU Toomas Sein 11071
Vesan OU Galina Liivago 10391
VIP-MG6bel OU Kalle Kaup 31001
Vérska Laht OU Taivo Toomas 16101
Vérska Orienteerumisklubi Peko Ingrit Kala 93121

MTU
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Varska Puit OU Toivo Toonekurg 16101
Varska Sanatoorium AS Vello Saar 86905
Varska Stidamekodu OU Anti Haugas 87301
Varska Vesi AS Georg Mahla 11071
A&H Ristpalkmajad OU Heiki Harm 41201
Aapo llves FIE Aapo llves 58111
Agram Teenused OU Kai Kalberg-Kukk 70221
Argo Must Koolimaa talu FIE Argo Must 1501
Arvuti Traumapunkt OU Silver Plvi 62031
FIE Vitali Pertsev VjatSeslav Pertsev 3111
Halika Ounatalu OU Lauri Kasvand 1241
Hobbiton OU Ragner Lobu 46731
Kagu Motoklubi MTU Avo Lusbo 93199
Kagukaar OU Juri Vaidla 85531
Kagukoda OU Raivo Nurme 81101
Kaguring OU Teet Helm 50301
Kaido Liiv FIE Kaido Liiv 1131
Konsulendikeskus MTU Mart Kukk 94119
Leevakk MTU Kairi Kasearu 94992
Répina vald Maaelu Arenduskeskus MTU Timo Varik 96099
Malle Avarmaa FIE Malle Avarmaa 1491
Matrix Puit AS Urmas Malberg 16101
Quality Tourism OU Elina Akvilina Aro 79901
Rappin Kotus MTU Leo Kitt 94992
Ruusa Puit OU Tiit Kala 49411
Répina Haigla AS Peeter Sibul 86101
Répina Korrakaitse MTU Katrin Satsi 96099
Rapina Omaalgatus MTU Marge Trumsi 94992
Répina Paberivabrik AS Mihkel Peedimaa 17291
Répina Reisid OU Janno Karu 70221
Répina Vallavalitsus Enel Liin 84114
Santex OU Heiki Méaesaar 43222
Semora OU Signe Zupsmann 55202
Studem OU Endla Mitt 69109
Vanaajamaja MTU Mari Kaisel 94992
Aino Suurmann FIE Aino Suurmann 1501
Voru vald Aller Trading OU Ott Kraak 77399
Fortis Ager OU Kaire Hakk 13921
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Kaili Kraak FIE Kaili Kraak 1501
Karin OU Karin Sabalisk 1501
Kewvii MTU Aile Méllo 94992
Kliima talu FIE Mart Suurmann 1111
Mée-Haki talu FIE Jaanus Hakk 1111
Orava Maanaiste Selts MTU Tuuli Dolgoshev 94992
Orava MTU Kulli Pahn 94992
Schiksal OU Kaidi-Mari Kase 85599
Vendu Suurmann FIE Vendu Suurmann 1501
Voru Vallavalitsus Ester Valgemae 84114
Andri-Peedo talu OU Linda Pajo 1051
Kagunurga Arendusklubi MTU Aigar Paas 94995
Lembit Sikk Pérna talu FIE Lembit Sikk 1501
el Misso Tehnikaspordi klubi MTU Urmas Peegel 93199
Nopri talu FIE Tiit Niilo 1411
Nopri Talumeierei OU Vilve Niilo 10512
Rduge Vallavalitsus Rein Loik 84114
Tsiistre Selts MTU Raul Auksmann 94992
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Nimi Kontakt

Ingrit Kala ingrit@setomaa.ee
Jaano Kalder kalderjaano@hot.ee
Juri Varik varik@hot.ee

Kai Kalberg-Kukk

katariina303@gmail.com

Kai Laanemaa

kai@orava.ee

Kaire Hakk

kaire.hakk@gmail.com

Kairi Kasearu

kairi.kasearu@ut.ee

Katrin Rahusoov

rahusoov@gmail.com

Killi Eichenbaum

kylli.eichenbaum@gmail.com

Leo Kutt

leo@ariabi.ee

Maivi Laar

maivi@setomaa.ee

Marge Trumsi

marge.trumsi@rapina.ee

Margus Karro

marmil.margus@gmail.com

Mari Kaisel marikaisel@gmail.com
Mart Kulvik mart.kylvik@emu.ee
Ragner Lobu ragner.lobu@gmail.com
Rein Kraak rein@orava.ee

Riina Sabalisk rilna@orava.ee

Silver Hudsi silverhudsi@gmail.com

Urmas Peegel

urmas@setomaa.ee

Viivika Kooser

viivika.helmed@gmail.com

Ulle P&arnoja

ylle@setomaa.ee

TANAME KOIKI STRATEEGIARUHMAS OSALENUID!
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